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STANDARDY OCHRONY MALXOLETNICH

Kto odpowiada

Dokumenty

Sankcje

Organ zarzgdzajgcy
placowkg oswiatowa,
do ktérej uczeszczajg
matloletni — dyrektor

szkoty,

° Procedura kontroli pracownikow
przed dopuszczeniem do pracy
z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich
warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnos$ci seksualnej
i obyczajnosci.

. Zasady zapewniajgce
bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem,

w szczegolnosci dotyczgce zachowan
niedozwolonych wobec matoletnich.

. Zasady i procedura
podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

. Procedura sktadania
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamiania sgdu opiekunczego.

. Zasady udostepniania
personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
jej zaznajomienia i stosowania

° Wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w
szczegolnosci zachowan niedozwolonych.

° Zasady korzystania z urzgdzen
elektronicznych z dostepem do internetu.

° Procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

. Zasady ustalania planu

wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Kto, bedgc obowigzanym
do wprowadzenia
Standardéw Ochrony
Matoletnich, nie wykonuje
tego obowigzku, podlega
karze grzywny nie nizszej
niz 1000 zt




. Standard I.
POLITYKA: Szkota ustanowita i wprowadzita w

zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

a) dotyczy catego personelu-pracownikow, wspétpracownikow, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

b) za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor szkoty.
c) Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki.

d) Polityka ochrony dzieci okre$la:
o zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
sposoOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
zasady prowadzenia rejestru interwencji
zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko— dziecko
zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw i sposéb dokumentowania tej
czynnos$ci
o zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposéb dokumentowania

O O O 0 O O

e) Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty oraz w jej siedzibie i promowana
ws$rdd catego personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane
poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne w sposéb przystepny i zrozumiaty

f) Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM | ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ
ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow
Ochrony Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zgdanie.

2. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej
szkoty pod adresem https://sp9.leszno.pl/

3. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zapozna¢ sie z ww. dokumentacjg po
zawarciu umowy o prace.

4, Rodzice matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na poczagtku
roku szkolnego.

5. Zapoznanie sie z ww. dokumentami kazda osoba z personelu potwierdza swoim

podpisem.



Oswiadczenie Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad

Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg W........ccceevveeeeinnnen. i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)

Standard Il.
PERSONEL: Szkota monitoruje, edukuje i angazuje
swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

a)W ramach rekrutacji cztonkoéw personelu pracujgcych z dzieémi ocenia sie przygotowanie
kandydatéw do pracy z dzie¢mi

b) Dyrektor szkoty pozyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w
przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o
niekaralnosci'.

c) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d) Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia
standardow

e) Dyrektor szkoty zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat stosowania
standardow i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji
- procedury ,Niebieskie Karty”?,

f) Personel pracujgcy z dzie¢mi i ich rodzicami jest przygotowany, by edukowac:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

- rodzicéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i

wykorzystywaniem oraz dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw.



" Od 15 lutego 2024 roku w zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), ktérg zmieniono ustawe z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z pézn. zm.),
ktéra od wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, poza obowigzkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
organizacje/instytucje bedg zobowigzane do weryfikowania niekaralnosci swoich pracownikéw i wspotpracownikow.

2 Dotyczy organizacji/instytucji, ktére zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa realizujg procedure ,Niebieskie karty”:
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, oswiaty i

ochrony zdrowia.

PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z
MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI
ZAPRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJNOSCI

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw szkoly

1. Dyrektor pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej zweryfikowac
jegoljej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Dyrektor dba, aby osoby przez niego
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci, praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne.

Szkota moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

o wyksztatcenia,

o kwalifikacji zawodowych,

o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
o pesel

o date urodzenia,

o dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie na tej
podstawie. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych
sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
2. Przed zatrudnieniem pracownika dyrektor sprawdza jego dane w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym-rejestr z dostepem ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest

uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w rejestrze, potrzebne sg nastepujgce
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dane kandydata/kandydatki:

. imie i nazwisko,

. data urodzenia,

. PESEL,

. nazwisko rodowe,

. imie ojca,

. imie matki.

3. Niezbedne jest zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego,.

Placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Szkota prosi
kandydata/kandydatke o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie

postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Realizujac te cele, personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantéw, wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad,

potwierdza sie, podpisujgc oswiadczenie o zaznajomieniu ze standardami.
RELACJE PERSONELU Z DZIECMI

Nauczyciel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Powinien dziataé w sposob otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi
. W komunikacji z dzie¢mi zachowanie cierpliwosci i szacunku. Uczniowie z
niepetnosprawnosciami, zwtaszcza z trudnosciami w komunikacji (w tym z autyzmem),
niepetnosprawnoscig intelektualng, powinni zostac¢ otoczeni szczegdlng opieka,
a pracownicy zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania sie danego matoletniego-

wskazana koniecznoscig zawiadomienia specjalisty, np.pedagoga specjalnego

. Uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

. Nauczycielowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

. Nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec os6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
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. Szanowanie prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba mu to wyjasni¢, najszybciej, jak to mozliwe.

. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania pracownika szkoty z dzieckiem na
osobnosci, wskazane jest aby drzwi do pomieszczenia byty uchylone, nalezy tez zadbac¢, aby by¢ w
zasiegu wzroku innych. Mozna réwniez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej
rozmowy. Wyjagtek stanowig: rozmowa np.: z dyrektorem, psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, wychowawca.

. Nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Powinno sie zapewni¢
dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

. Docenianie i szanowanie wktadu dzieci w podejmowane dziatania, aktywne
angazowanie ich i traktowanie rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zg6d
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substanc;ji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicéw/opiekunéw
dziecka.

. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka.

¢ Nie wolno zachowywac¢ sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np.

kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

o Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane dyrekcji. Swiadek takich zdarzen
8



powinien reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos$¢ oséb

zainteresowanych.

3. Kontakt fizyczny z dzieémi

o Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne(poza dopuszczalng
interwencjg w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia). Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Trzeba zawsze w takiej sytuacji kierowac¢ sie swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

o Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac¢ integralnosci
fizycznej dziecka (poza wyjatkiem koniecznosci powstrzymania niebezpiecznej agresji dziecka)

o Nigdy nie mozna dotyka¢ dziecka w taki sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

o Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

o Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci, jak: faskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

o Zachowanie szczegolnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno reagowac sie z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomadc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

o Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Swiadek, jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca procedurg interwenciji.

o W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka unikanie innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

o Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne

jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

4. Kontakty poza godzinami pracy

o Co do zasady kontakt z dzie¢émi powinien odbywac¢ sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
o Nauczycielowi nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
9



komunikacji ( e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik (Librus), e-mail, w
wyjgtkowych sytuacjach o charakterze informacyjnym- telefon prywatny),

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

5. Bezpieczenstwo online w relacjach z uczniami

o Nauczyciel powinien by¢ swiadom cyfrowych zagrozeh i ryzyka wynikajgcego

z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w

internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych

mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach

spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych sie korzysta. Jesli profil jest publicznie

dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnosc.

o Nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

o W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$c¢ bluetooth wytagczona na terenie szkoty.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU
ORAZ PROCEDURA OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Infrastruktura placéwki umozliwia dostep do internetu personelowi w salach
lekcyjnych i pokojach nauczycielskich, oraz dzieciom pod opiekg nauczycieli w
pracowniach informatycznych w czasie zaje¢. Uczniowie nie majg dostepu do
ogolnoszkolnej sieci wifi z wtasnych telefonow. Zasady korzystania w szkole z
telefonéw komorkowych regulujg odrebne szkolne zapisy, w tym zarzgdzenie
dyrektora.

2. Dostep do Internetu w pracowniach jest monitorowany tak, aby mozliwe byto

zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyé.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

o Zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
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instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania nalezy do oséb na niej
pracujgcych w porozumieniu z dyrekcjg szkoty

o Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

o Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach w pracowniach ze
swobodnym dostepem do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty, ktéra aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

4. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca

dziatania, ktére nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

7. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu przy komputerach,

Standard IlI.

PROCEDURY: w szkole funkcjonujg procedury
zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

a) szkota wypracowata procedury, ktdre okreslajg, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizagiji,
cztonkow rodziny, rowiesnikow i 0sob trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia.

b) Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji, ktére zajmuja sie
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sgd rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

c) W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
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trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

d) Szkota ma wypracowany sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka.

e) Szkota wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, uruchamianie odpowiedniej

Sciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia.

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

W przypadku podejrzenia, Zze dziecko:

o doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie ( przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata ,np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,

znieksztatcenia ciata itp. nalezy:

1. zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
2. zawiadomi¢ policje — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem poda¢ swoje

dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty

w sprawie);

o doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie), nalezy:
1. zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaC je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

2.przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajgca/dyscyplinujgcyg, a w przypadku braku poprawy
przekazac wyzszej instancji ( gdy osobg krzywdzacg jest pracownik szkoty, dyrektor
podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie sankcji i/lub
zakonhczenia wspotpracy).

o Jesli dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

1. zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
2. poinformowa¢ na pismie policije lub prokuraturg, sktadajgc zawiadomienie o

mozliwosci popetnienia przestgpstwa (zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki,

w zawiadomieniu podac swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie — opisac, co dokfadnie sig¢ zdarzyto i kto moze
mie¢ o tym wiedze, zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informaciji);

o Jesli dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze),nalezy:
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1. zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
2. przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajgca/dyscyplinujgca, a w przypadku braku
poprawy przekaza¢ wyzszej instancji (gdy osoba krzywdzacag jest pracownik szkoty,

dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie sankcji i/lub
zakonhczenia wspotpracy).

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli

taka, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:
o doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

1. zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

2. przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

3. réwnolegle powiadomic¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie o

mozliwosci popetnienia przestepstwa;

o doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (ij. krzyk, niestosowne komentarze),

nalezy:
1. zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
2. przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego

oraz opracowac dziatania naprawcze,
3. w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysytajgc
wniosek o wglad w sytuacje rodziny .

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

W przypadku podejrzenia, Zze dziecko:
o doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy:
1. zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
2. zawiadomi¢ policje — nr 112 lub 997,
o doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), nalezy:
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1 zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka,

2. porozmawiac z rodzicem/opiekunem,

3 powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

4. w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomi¢ wiasciwy osrodek

pomocy spotecznej;

o jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,

1. nalezy poinformowac na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o

mozliwosci popetnienia przestepstwa.

o doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojgcych zachowan (ij. krzyk, niestosowne komentarze, nalezy):

1. zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka,

2. przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

3. powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

4, w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy

powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej; rownolegte ztozyé do sgdu rodzinnego wniosek

o wglad w sytuacje rodziny.

PROCEDURA SKtADANIA ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIA SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informaciji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg przemocy
w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujgce kroki:

1. Nauczyciel ktéry uzyskat takg informacje powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i
niezwtocznie przekazac drogg stuzbowa uzyskang informacje wychowawcy klasy/pedagogowi
szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny powinien zrobi¢ rozeznanie sytuacji, przeprowadzi¢ rozmowe z
uczniem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podja¢i upewnic¢ sig, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastgpnie pedagog wzywa do
szkoty rodzicow/opiekundw prawnych i w obecnosci dyrektora lub wychowawcy przeprowadza
z nimi rozmowe (wywiad), informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia
propozycje ustalenia planu bezpieczenstwa.

3. Pedagog szkolny powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa
(pomocy dziecku), ktory uwzgledniatby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku, a takze informacje o
specjalistycznych palcowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4, Pedagog szkolny ustala/omawia/mediuje z rodzicami/opiekunami prawnymi plan

bezpieczenstwa (pomocy dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony
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dorostych wobec dziecka i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem.
Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuac;i
przemocy wobec dziecka.

5. Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i
obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec
matoletniego.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nie- letnich. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie powinni powstrzymywac sie od uzywania przemocy, zngcania sie nad
uczniami stabszymi, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych ucznidow/wychowankéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno zachowywac¢ sie wobec innych uczniéw/wychowankow w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec innych ucznidw/wychowankéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw/wychowankéw (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére
moga ich zawstydzi¢/obrazié.

7. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw..

8. W sytuacji gdy uczen jest agresywny, nalezy zastosowac dziatania opisane w

.Procedurze postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia”.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Gdy sygnaly tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, musimy je potwierdzi¢, aby mie¢
przestanki do podjecia interwenciji.

Kolejne etapy postepowania:

1. Rozpoznanie sygnatow, ktére moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.
2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informaciji.
3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
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4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.

Rozpoznanie sygnatéw

Na pierwszym etapie potrzebna jest wiedza o problemie krzywdzenia dziecka, ktéra pomaga w
zauwazeniu i prawidtowym rozpoznaniu sygnatow.

Konieczna jest odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzone nam dzieci, gotowos¢
do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra, i wtasciwe wyczucie i delikatnosc.

Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji

W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkote nalezy je zweryfikowac, zbierajgc informacje
pochodzace od innych pracownikéw placowki oraz zawarte w dokumentaciji.

. Pedagog szkolny

--moze zbierac¢ informacje i koordynowa¢ dziatania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,

--moze wspotpracowac z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym,

pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

. Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna, higienistka — mogg
zauwazy¢ slady pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania sie, oznaki bolu przy poruszaniu sie
itp.

. Wychowawcy i nauczyciele — mogg zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka,
ktore moze by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sg tez Swiadkami krzywdzgcych zachowan rodzicéw
wobec dziecka na terenie placowki.

. Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnosciach dziecka, jego
ocenach, adnotacje o zachowaniu dziecka.

. Kolejnym krokiem moze by¢ nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i
instytucji zajmujacych sie danym dzieckiem i jego rodzing. Moze sie okazac, ze oni takze dostrzegli
sygnaty krzywdzenia, mogg tez podjaé dziatania w kierunku sprawdzenia informaciji, ktére
posiadamy.

. Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placéwce wsparcia dziennego ($wietlica, ognisko
wychowawcze itp.), warto nawigzac kontakt z pracujgcymi tam osobami. One takze mogg poméc w
ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone.

Potwierdzenie sygnatéw z innych zrédet

W zweryfikowaniu naszych podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, moga nam poméc informacje

pochodzace od réznych oséb z jego otoczenia:

. innych dzieci z tej samej rodziny,

. rodzicow dziecka,

. innych oséb z rodziny,

. 0s0b z dalszego otoczenia (np. sasiadéw, znajomych).

Jesli do szkoty uczeszczajg inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawiac z ich nauczycielami. Jest
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bardzo prawdopodobne, ze one réwniez sg krzywdzone i w jakis sposéb to sygnalizujg.
Przy ocenie prawdziwosci sygnatow przyjmujemy zasade, ze jezeli sg one potwierdzone z kilku zrodet,

wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz sytuacji
dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢ odpowiedzi na ponizsze
pytania:

. Czy sygnaly wskazujgce na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez

informacje z innych zrédet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

. Kto krzywdzi dziecko?
. W jaki sposob?
. Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i ustawa o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktfadajg na instytucje obowigzek zawiadamiania o
przestepstwach popetnionych na szkode dzieci)?
. W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwdj) dziecka?
. Kto moze byc¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka

W rodzinie, ktéra krzywdzi dziecko, dziatajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze nie widzi
ona problemu i odrzuca pomoc. Przeprowadzenie interwencji ma na celu przetamanie mechanizmow
obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkoéw do korzystania ze

specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze rodzaj
probleméw, ktore uszkadzajg jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do jednej z oséb
w rodzinie moze wptyng¢ na zmiane w calym systemie, a tym samym na sytuacje i bezpieczenstwo

dziecka.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczehstwa dziecka nalezy znalez¢ w rodzinie sojusznika, ktory
bedzie ochrania¢ dziecko ,0d wewnatrz” w czasie prowadzenia dziatan interwencyjnych. Uzyteczne
jest tu dokonanie rozréznienia pomiedzy rodzicem, ktory krzywdzi dziecko w sposdb aktywny, stosujgc
wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem ,niekrzywdzgcym”, ktéry jest biernym swiadkiem przemocy
wobec dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny model interwenc;ji polega na pozyskaniu
do wspotpracy rodzica ,niekrzywdzgcego” jako sojusznika dziecka, podjecie razem z nim dziatan
skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie samego dziecka konieczng

pomoca z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuaciji, w ktorej oboje rodzice krzywdzg aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu (réwnolegle z
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rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac dziatania prawne — zawiadamiac sad rodzinny,

a czesto rowniez policje.

Planujgc interwencje, podejmujemy takie dziatania , zeby:
. zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,
. wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania zmiany.

Dziatania prawne

Dziatania interwencyjne majg na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie réznych form

pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;.

. Interwencje powinna zainicjowac osoba , ktéra ma ostateczne rozeznanie sytuaciji

sprawy, pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg i dyrektorem szkoty.

. W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspétpraca
interdyscyplinarna, w ktérg powinni by¢ zaangazowani pracownicy roznych instytucji zajmujacy sie
dang rodzing.

W takiej sytuaciji istotne jest, aby opracowaé¢ wspéiny plan dziatania oraz zdecydowaé, kto bedzie
koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.

. Sama interwencja, szczegdlnie jezeli ogranicza sie ona do dziatan prawnych, nie
wystarczy, aby rozwigzac problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czesto dtugofalowa i

monitorowanie zmieniajgcej sie sytuacji w rodzinie.

Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu
. Zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we

wspotpracy z innymi stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

. Podjecie wspétpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzywania jego problemow.

. W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

. Objecie dziecka na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowiesnikami. Pomoc specjalistyczna
(socjoterapia, psychoterapia) moze by¢ dziecku potrzebna, jednak nie zmienia ona w sposéb
automatyczny jego sytuacji w srodowisku szkolnym. Takie dziecko z powodu swoich trudnych
doswiadczen moze petni¢ destrukcyjne funkcje w relacjach z innymi osobami, np. prowokowaé do
walki lub odrzucenia. Czesto zdarza sie, ze zaréwno klasa, jak i nauczyciele ulegajg tym
prowokacjom, wchodzgc z dzieckiem w destrukcyjng gre. W ten sposob przyczyniajg sie do
pogtebienia jego trudnosci, a niekiedy takze krzywdzenia go na terenie szkoty. Dlatego konieczne
jest podjecie pracy nad zmiang tych relacji.

Szkota moze korygowac¢ zaburzenia zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcow

i nauczycieli.
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Standard V.

MONITORING: Szkota monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z

przyjetymi standardami ochrony dzieci.

a) Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, a wnioski z oceny sa
dokumentowane. Weryfikacje przeprowadza wyznaczony przez dyrektora zespét pracownikow

b) W ramach weryfikacji Polityki szkota w razie potrzeby konsultuje sie z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.

c) Szkota w oparciu o przeprowadzong oceng dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami

Zalacznik 1

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢ wiasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglagd w
sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)
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Zatacznik 2

Notatka stuzbowa

(nauczyciela/pracownika szkoty)

Data: ..o
130T 3 0722
S oo 4= o 4 | o5 PP

1.  Przekazuje sprawe do:

° do WyChOwawCy imi€ i NAZWISKO. .......c.eiiiiiiaiiieiiii et

° do pedagogal psychologa imi€ i NAZWISKO ..........c.ccceeiiieciieiie e

° do DyYreKCji

2. Opis sytuacji/interwenciji

° Kiedy miato miejsce zdarzenie?

e Od kogo otrzymatem(am)

40 (015> o =

. Jak wyglgdata interwencja? (opis zdarzenia)



Czytelny podpis osoby zawiadamiajacej o sytuacji /zdarzeniu

Zatgczniki

Przyktadowe zatgczniki:
1. Notatki z rozméw z uczestnikami zdarzenia.

2. Zrzuty ekranu zdn. ...

3. Tres¢ korespondencji SMS/e-mail itp.
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PROCEDURY

Czesé 1.
SAMOOKALECZENIA, PROBY
SAMOBOJCZE, SAMOBOJSTWO
UCZNIA

/wersja skrécona/
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
SAMOUSZKODZEN

Plan postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji zagrozenia zycia ucznia w kontekscie
ryzyka popetnienia samobojstwa

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROB
SAMOBOJCZYCH LUB SAMOBOJSTWA UCZNIA

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku zachowania
autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji, ze uczen
planuje podjg¢ lub podjat probe samobdjczg, kazdy pracownik powinien niezwtocznie poinformowaé o
tym dyrektora szkoty.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw
wskazujacych na ryzyko zachowan samobdjczych

Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen zamierza popetnic
samobdjstwo (informacja od samego dziecka, kolegéw, rodziny, oséb
postronnych)

Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen podjat probe
samobdjcza

Postepowanie w przypadku powrotu ucznia do szkoly po powzietej probie
samobdjczej lub dtuzszym pobycie w szpitalu (zaburzenia psychiczne).

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU UCZNIA W SZKOLE

Udzielenie pierwszej pomocy medycznej poszkodowanemu

1. Obowiazek powiadamiania i zabezpieczenia miejsca zdarzenia

O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1. rodzicéw (opiekunow) poszkodowanego;
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pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
spotecznego inspektora pracy;
organ prowadzacy szkofe;
5. rade rodzicéw.
O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.
Zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

Fakt powiadomienia dokumentuje sie wpisem w dzienniku zaje¢, z podaniem daty i godziny
powiadomienia matki/ojca ucznia o wypadku.

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen, np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie,
zadrapanie, lekkie skaleczenie) po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi
powiadamiajgcy o zdarzeniu ustala z rodzicem:

Eal N

1. potrzebe wezwania pogotowia,
2. potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,
3. godzine odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia.

Informacje o powyzszych ustaleniach powiadamiajgcy zamieszcza rowniez w dzienniku zajec.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojgce objawy) dyrektor
lub upowazniona osoba wzywa pogotowie ratunkowe.

W przypadku stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu ucznia w szpitalu nalezy zapewnié
uczniowi opieke w drodze do szpitala.

Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania
ogledzin lub wykonania szkicu przez zespoét powypadkowy.

Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w
sposob wykluczajgcy dopuszczenie oséb niepowotanych.

Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonac dyrektor,
wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.

2. Powotanie zespotu powypadkowego

Dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy.

W skiad zespotu wchodzi wspotpracujgcy ze szkotg pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz pracownik szkoty przeszkolony w zakresie BHP.

Jezeli w skfadzie zespotu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP, w sktad zespotu wchodzi
dyrektor szkoty oraz pracownik szkoty przeszkolony w zakresie BHP.

W skiadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzgcego, kuratora oswiaty
lub rady rodzicow.

Przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby BHP, a jezeli nie ma go w skfadzie zespotu —
przewodniczgcego zespotu sposréd pracownikow szkoty wyznacza dyrektor.

3. Postepowanie powypadkowe

Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzgdza dokumentacje powypadkowa.
Zespot:

1. Przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnosci
rodzica/wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego) i sporzgdza protokét przestuchania;

2. przestuchuje swiadkow wypadku i sporzgdza protokoly przestuchania; jezeli
swiadkami sg uczniowie — przestuchanie odbywa sie w obecnosci wychowawcy
oraz pedagoga/psychologa szkolnego, a protokot przestuchania odczytuje sie w obecnosci ucznia
— Swiadka i jego rodzicow;

3. sporzadza szkic lub fotografie miejsca wypadku;

4, uzyskuje pisemne oswiadczenie nauczyciela, pod opiekg ktérego uczen przebywat w
czasie, gdy zdarzyt sie wypadek;

5. uzyskuje opinie lekarskg z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju
wypadku;

6. sporzgdza protokdt powypadkowy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania
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zawiadomienia o wypadku — protokdt powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz
dyrektor szkoty.

Przekroczenie 14-dniowego terminu moze nastgpi¢ w przypadku, gdy wystgpig uzasadnione
przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajgce sporzadzenie protokotu w wyznaczonym terminie.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczgcego zespotu; cztonek zespotu,
ktory nie zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczgcego moze ztozy¢ zdanie odregbne, ktére
odnotowuje sie w protokole powypadkowym.

Protokdt powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty — po jego sporzgdzeniu.
Jezeli do tresci protokotu powypadkowego nie zostaty zgtoszone zastrzezenia przez rodzicow
ucznia poszkodowanego, postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone.

Protokot powypadkowy sporzgdza sie w trzech egzemplarzach, dla:

1. poszkodowanego,
2. szkoty, ktora przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku ucznia,
3. organu prowadzgcego lub kuratora o$wiaty (na zgdanie).

Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia sie:

1. poszkodowanego petnoletniego,

2. rodzicow (opiekundw) poszkodowanego matoletniego.
Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z materiatami
postepowania powypadkowego zaznajamia sie jego rodzicow (opiekundw).
Protokot powypadkowy dorecza sie osobom uprawnionym do zaznajomienia sie z materiatami
postepowania powypadkowego.

4. Skladanie zastrzezen do protokotu powypadkowego

W ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym doreczono protokét
moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym informowani przy odbieraniu protokotu).
Zastrzezenia sktada sie przewodniczacemu zespotu: ustnie i wtedy przewodniczacy wpisuje
je do protokotu lub na pi$mie.

Zastrzezenia mogag dotyczy¢ w szczegodlnosci:

1. niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego,
2. sprzecznos$ci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzgcy szkote.
Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote moze:

1. zleci¢  dotychczasowemu  zespotowi  wyjasnienie  ustalen  protokotu  lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych,

2. powotaé nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.
Dokumentacja

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow.

Dyrektor wskazuje prawidlowe zachowania i odstepstwa od niniejszej procedury, informuje
o wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych zmierzajgcych do zapobiegania analogicznym
wypadkom.

~ CZESC2.
ZAGROZENIE DEMORALIZACJA

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA UCZNIA

Nauczyciel bgdz pracownik szkoty, ktéry jest swiadkiem agresywnego zachowania uczniéw (bdjka,
pobicie), jest zobowigzany do wykonania nastepujgcych czynnosci:
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. Natychmiast reaguje stownie w sposéb stanowczy i zdecydowany na zaistniatg sytuacje:

a) odizolowuje ucznia zachowujgcego sie agresywnie od grupy,

b) w razie potrzeby wzywa pomoc (innego nauczyciela, pedagoga,psychologa pielegniarke),
wykorzystuje procedure Czerwonej Koperty

¢) udziela pomocy ofierze agresji i zapewnia bezpieczenstwo pozostatym uczniom.

. Jezeli to mozliwe, ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowy ze stronami konfliktu w celu
uswiadomienia im niewlasciwego zachowania. O zaj$ciu niezwiocznie osobiscie lub poprzez e
dziennik informuje wychowawce i pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego. Sporzadza notatke
ze zdarzenia. Notatke zostawia w sekretariacie szkoty

. Swiadek zdarzenia informuje rodzicéw ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajgc uwage na
koniecznos$c¢ przeprowadzenia przez rodzicow rozmowy z dzieckiem.

. Uczen, ktory dopuscit sie zachowania agresywnego, otrzymuje uwage do dziennika badz tez
nagane wychowawcy klasy.

. W przypadku konieczno$ci zdyscyplinowania wyjgtkowo agresywnego ucznia badz nagminnie
przejawiajgcego zachowania agresywne wzywana jest policja, w celu podjecia interwencji
zapewniajacej bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.

. Jesli zachowanie ucznia nie poprawia sige, wychowawca zwraca sie z pisemng prosbg poprzez e
dziennik o zgtoszenie sige rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), pogtebiajgc wiedze na temat ucznia,
jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,

b) na prosbe wychowawcy rozmowe z rodzicem w obecnosci wychowawcy przeprowadza pedagog/
psycholog szkolny, analizujgc przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajac rodzicom
w doborze metod wychowawczych,

c¢) brak zmiany w zachowaniu ucznia powoduje przeprowadzenie z nim rozmowy przez dyrektora i
pedagoga/ psychologa szkolnego w obecnosci rodzicow,

d) podpisuje sie kontrakt (rodzic, uczen, wychowawca, dyrektor szkoty, ewentualnie pedagog)
okreslajacy zachowanie ucznia i konsekwencje, kitdre poniesie w razie ztamania warunkow
kontraktu.

. Jesli uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, pedagog/ psycholog szkolny w
porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawcg ucznia kieruje wniosek do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajgcego
demoralizacji ucznia.

PROCEDURA DZIALANIA W PRZYPADKU POPELNIENIA
RZESTEPSTWA LUB INNYCH CZYNOW LAMIACYCH NORMY
PRAWNE LUB SPOLECZNE NA TERENIE SZKOLY

1. Kazda osoba, ktéra dowiedziata sie o popetnieniu na terenie szkoty czynu karalnego,
wykroczenia lub przestepstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub razagcym famaniu norm
spotecznych (wulgarne stowa, gesty, przejawy agres;ji itp.), ma obowigzek bezzwtocznego
poinformowania o tym dyrektora szkoty.

2. Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek przyja¢ informacije o
czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke stuzbowg z rozmowy ze

zgtaszajgcym, zapewni¢ mu dyskrecje, a w razie potrzeby niezwtocznie wezwac policje lub
pogotowie ratunkowe.

3. Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek poinformowac o czynie
lub zachowaniu opisanym w pkt 1 pedagoga szkolnego i wychowawce klasy sprawcy oraz
pokrzywdzonego, ktérzy majg obowigzek udzieli¢ pomocy w zakresie wskazanym przez
zawiadamiajgcego.

4. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba niezwlocznie potwierdza wiarygodnosé
zgtoszenia o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przyktadowo poprzez wystuchanie
swiadkéw zdarzenia w sposob zapewniajgcy im dyskrecje, sporzadzenie notatek, w razie
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potrzeby zabezpieczajgc miejsce zdarzenia.

5. W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona osoba zatrzymuje sprawce do czasu
przybycia policji, natychmiast informujgc o tym rodzicow lub opiekuna prawnego ucznia i jego
wychowawce. Potrzeba zatrzymania moze przyktadowo wynika¢ z obawy ucieczki lub
zakonhczenia zaje¢ szkolnych. Przy zatrzymaniu nie mozna stosowac¢ rozwigzan sitowych.

6. Ze sprawcg przeprowadza sie rozmowe wyjasniajgcg w obecnosci innej osoby, np.
wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzadzajgc notatke, ktorg
podpisuje swiadek rozmowy.

7. Szkota bezzwtocznie zapewnia niezbedng pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia jej
izolacje od sprawcy.

8. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym
w obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzgdzajgc notatke,
ktérg podpisuje swiadek rozmowy. Rozmowa powinna zmierza¢ do uzyskania informaciji o
zdarzeniu, sprawcy, stopniu pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia sie dyskrecje i
niezwtocznie informuje o zdarzeniu rodzicéw lub opiekuna prawnego. W przypadku czynu
§ciganego na wniosek, informuje sie ich o takiej mozliwo$ci.

9. W przypadku czynu lub zachowania popetnionego na szkode nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, rozmowe wyjasniajgcg przeprowadza sie pod nieobecnos¢ swiadkow.

10. Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikéw szkoty przeszukania plecakow,
teczek, kieszeni zadnej z osOb zaangazowanych w zdarzenie oraz niekontrolowane
rozpowszechnianie informacji o zdarzeniu.

11. Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje zebrane
informacje o zdarzeniu, uczestnikach i $wiadkach.

12. Wobec sprawcy zdarzenia szkota podejmuje srodki przewidziane w statucie, informujgc o
tym rodzicéw lub opiekunéw prawnych sprawcy i pokrzywdzonego.

13. W razie potrzeby dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba organizuje dla
sprawcy lub pokrzywdzonego zespét do pracy nad problemem, ktéry wspotpracuje z
organizacjami specjalistycznymi i rodzicami ucznia oraz ustala jego sktad.

14. Jesli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postepujgcej demoralizacji lub nie
przyniosty oczekiwanego rezultatu dziatania opisane w pkt 13, a w czasie wyjasniania
zaistnienia zdarzenia szkota nie zawiadomita policji lub sgdu rodzinnego, natychmiast je
zawiadamia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NISZCZENIA
MIENIA SZKOLY LUB 0SOB

1. Interwencje podejmuje nauczyciel, ktéry byt Swiadkiem zdarzenia lub
ktéremu zostat zgtoszony fakt dokonania przez ucznia zniszczenia.

2. Nauczyciel:

. Ustala okolicznosci zdarzenia na podstawie rozmowy 2z osobg

informujgcg o zaistniatym fakcie lub z uczniem bedgcym sprawcg zniszczenia oraz
ogladu sytuacji w miejscu zaistnienia szkody.
. Informuje o fakcie dyrektora szkoty oraz wychowawce klasy, sporzgdza
notatke ze zdarzenia. Notatke zostawia w sekretariacie szkoty
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3. Wychowawca klasy:

. Powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia dokonujgcego
zniszczenia o zaistniatej sytuacji, poniesionych stratach finansowych i koniecznosci
zrekompensowania wyrzgdzonej szkody w terminie siedmiu dni.

. Przeprowadza z uczniem rozmowe wychowawczg, stosujgc wobec
niego system konsekwencji okreslonych w statucie szkoty.
4. W  przypadku braku rekompensaty w wymienionym terminie

wychowawca informuje o sytuacji rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty':

. W ramach swoich kompetencji ma mozliwos¢ zastosowania
dodatkowych Srodkoéw oddziatywania wychowawczego we wtasnym zakresie, {j.:
pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdécenie stanu
poprzedniego oraz wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
Wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna ucznia oraz samego
ucznia na propozycje dyrektora.

. W sytuacji braku tej zgody sprawe kieruje do sgdu rodzinnego na
standardowg Sciezke postepowania.

CZESC 3.
SUBSTANCJE PSYCHOAKTYWNE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZNALEZIENIAW
SZKOLE SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH

W przypadku znalezienia podejrzanej substancji odurzajacej na terenie szkoty

nalezy:

° zachowac¢ szczegolne srodki ostroznosci,

. zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej ucznidw oraz ewentualnym jej
zZniszczeniem,

. powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktéry powiadamia policje,

. ustali¢ (jezeli to mozliwe), do kogo znaleziona substancja nalezy,

. przekazac policji zabezpieczong substancje oraz informacje o zaistniatej sytuaciji,

. opracowaC i przeprowadzi¢ pogadanki, projekty edukacyjne dotyczace ww.
problematyki.

W przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie sSrodkéw odurzajacych nalezy:

. odizolowac ucznia od pozostatych uczniéw w klasie,

. powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego,

. powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktéry powiadamia policje, sporzadzi¢ notatke i zostawi¢
ja w sekretariacie szkoty,

. zazgda¢ od ucznia w obecnosci innej osoby/pedagoga przekazania posiadanej
substanciji,

. zazgdac od ucznia pokazania zawartosci plecaka oraz zawarto$ci kieszeni,

. powiadomic¢ rodzicow ucznia,

. poinformowac rodzicow o obowigzujgcych procedurach w szkole,

. przeprowadzi¢ z wuczniem w obecnosci jego rodzicow rozmowe o ztamaniu

obowigzujgcego prawa szkolnego; w dalszej kolejno$ci nalezy objgé ucznia dziataniami
profilaktycznymi lub wychowawczymi, ponadto wsparcia nalezy udzieli¢ réwniez rodzicom ucznia,
. podjag¢ wraz z rodzicami dziatania profilaktyczne w zakresie posiadania i
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rozprowadzania srodkow odurzajgcych.
W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia alkoholem nalezy:

. powiadomi¢ wychowawce klasy ucznia,

. odizolowa¢ ucznia od pozostatych uczniéw w klasie,

. powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego,

. przekaza¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga/psychologa szkolnego,
sporzadzi¢ notatke i zostawic jg w sekretariacie szkoty,

. powiadomi¢ dyrektora szkoty o zaistniatej sytuaciji,

. powiadomié¢ rodzicow ucznia z prosba o przybycie do szkoty,

. poinformowa¢ rodzicow o obowigzujgcej w szkole procedurze postepowania w

sytuacji znalezienia w szkole substancji psychoaktywnych; w dalszej kolejnosci nalezy objaé ucznia
dziataniami profilaktycznymi lub wychowawczymi, ponadto wsparcia nalezy udzieli¢ rowniez rodzicom
ucznia,

. przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami, wskazujgc argumenty dla zagrozenia zdrowia,
wskazac¢ dziatania, instytucje mogace stuzyé pomoca w zaistniatej sytuacji.
W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia narkotykami nalezy:

. przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy,

. poinformowac pielegniarke/pedagoga/psychologa szkolnego,

. w momencie rozpoznania odizolowac¢ ucznia od pozostatych uczniéw w klasie,

. przekazac¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga/psychologa szkolnego,

. poinformowac dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji, sporzadzi¢ notatke i zostawic jg

w sekretariacie szkoty,wezwac do szkoty rodzicéw ucznia,

. przekazac¢ rodzicom informacje o obowigzujgcej procedurze postepowania,

. przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami i z uczniem,

. zobowigzaé¢ rodzicow do pomocy dziecku w odstgpieniu odurzania sie, wskazac
dziatania, instytucje mogace stuzy¢ pomoca w zaistniatej sytuacji,

. opracowac dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z uczniem,

. wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny, monitorowac i ewaluowac efekty.
W przypadku rozpoznania stanu odurzenia ucznia dopalaczami nalezy:

. przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,

. w momencie rozpoznania odizolowac¢ ucznia od pozostatych uczniéw w klasie,

. poinformowaé pedagoga/psychologa szkolnego,

. przekazac¢ ucznia pod opieke pielegniarki/pedagoga/psychologa szkolnego,

. poinformowac dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji, sporzgdzi¢ notatke i zostawic jg
w sekretariacie szkoty,

. wezwac karetke pogotowia ratunkowego,

. wezwac do szkoty rodzicow ucznia,

. przekazac¢ rodzicom informacje o obowigzujgcej procedurze postepowania,

. przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci lub
indywidualnie w celu wyciszenia emociji,

. udzieli¢ pomocy i zobowigza¢ rodzicow do pomocy dziecku w odstgpieniu od
odurzania sie,

. opracowac dziatania profilaktyczne lub wychowawcze pracy z uczniem,

. wdrozy¢ program wychowawczo-profilaktyczny, monitorowac i ewaluowac efekty.
W przypadku odmowy wspoétpracy przez rodzicow/opiekunéw prawnych:

. szkofa pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje,

. powiadomione instytucje wdrazajg obowigzujgce procedury postepowania,

. szkota wspotpracuje z instytucjami w zakresie pomocy i wsparcia ucznia,

. szkota udziela informacji i przekazuje dotychczasowe sposoby postepowania z
uczniem,

. szkotfa wspotpracuje z osrodkiem wychowawczym, w ktérym umieszczono ucznia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA
ZNAJDUJACEGO SIE POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB INNEJ
SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNEJ
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1. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktérego
zachowanie wskazuje na stan po spozyciu alkoholu lub innej substancji psychoaktywnej, powinien
niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego. Sporzadza
notatke i zostawia ja w sekretariacie szkoly,

2. Uczen powinien zostaé zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez
wychowawce/dyrektora/pedagoga osobe i pozosta¢ pod jej nadzorem do momentu przybycia
rodzicow/policji.

3. Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwac stuzby
ratownicze.

4. Jezeli uczen przejawia zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu lub zyciu jego
badz innych osoéb, nalezy natychmiast wezwac policje.

5. Wychowawcal/dyrektor/pedagog/ psycholog winien niezwtocznie wezwaé¢ do

natychmiastowego stawienia sie w szkole rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia. Jezeli rodzice nie
stawig sie w szkole, nalezy wezwac stuzby (pogotowie ratunkowe lub policje) i wspdlnie z nimi
zadecydowac o dalszym losie ucznia.

6. Po przybyciu rodzicow wychowawca/dyrektor/pedagog/ psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ w ich obecnosci rozmowe dyscyplinujgcg z uczniem, w ktorej wyjasni jasno
konsekwencje jego zachowania, a takze wskaze rodzicom konieczno$¢ sprawowania szczegdlnego

nadzoru nad uczniem. Mozna takze wskaza¢ rodzicom/opiekunom prawnym placowki i instytucje,
gdzie mogg zwrdcic¢ sie o specjalistyczng pomoc dla swojego dziecka.

7. Pedagog szkolny /psycholog szkolny sg zobowigzani opracowac¢ plan dziatan
profilaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych w pracy z dzieckiem, wdrozy¢é ten plan,
monitorowac jego realizacje oraz prowadzi¢ ewaluacje.

8. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazajg checi wspotpracy ze
szkotg, nie przestrzegajg ustalonych zasad lub gdy sytuacja sie powtarza, szkotg ma obowigzek
poinformowacé o sytuacji wtasciwe instytucje, tj. sagd rodzinny lub policje.

9. Jezeli uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub innej substancji psychoaktywnej
ukonczyt 17. rok zycia, nalezy zawiadomi¢ o sytuacji policje, gdyz czyn ten stanowi wykroczenie i
podlega kompetencjom tych stuzb.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE
UCZEN POSIADA NARKOTYKI/DOPALACZE

1. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawcal/inny pracownik szkoty podejrzewa, ze
uczen posiada przy sobie narkotyki lub dopalacze, powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoly oraz pedagoga/ psychologa szkolnego. Sporzadza notatke i zostawia jg w
sekretariacie szkoty,

2. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (Swiadka) moze zazgda¢ od ucznia opréznienia
kieszeni czy plecaka w celu ujawnienia niebezpiecznej substanciji.
3. Jezeli uczen odmawia, nauczyciel powinien wezwac¢ policje, w ktérej kompetencjach

lezy przeszukanie odziezy i plecaka ucznia oraz w przypadku ujawnienia substancji — przekazanie
jej do szczegodtowych analiz.

4. Jesli uczen dobrowolnie odda nauczycielowi posiadang substancje, nalezy wtasciwie
ja zabezpieczy¢ celem przekazania policji oraz sporzadzi¢ szczeg6towg notatke stuzbowg z zajscia.
5. Wychowawca/dyrektor/pedagog winien niezwtocznie wezwa¢ do natychmiastowego

stawienia sie w szkole rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia. Ponadto nalezy wezwaé policje celem
odebrania z terenu szkoty podejrzanej substancji i przekazania jej do analizy oraz zadecydowaniu o
losie ucznia, ktérego podejrzewa sie o czyn karalny.

6. Pedagog szkolny/psycholog szkolny winien przeprowadzi¢ z uczniem w obecnosci
rodzicow/opiekunéw prawnych rozmowe o ztamaniu obowigzujgcego prawa. W dalszej kolejnosci
nalezy obja¢ ucznia dziataniami profilaktycznymi, wychowawczymi i terapeutycznymi. Wsparcia
udziela sie réwniez rodzicom ucznia.
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CZESC 4.
PRZEMOC PSYCHICZNA | FIZYCZNA

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA NA
TERENIE SZKOLY ZACHOWAN AGRESYWNYCH NIOSACYCH

ZAGROZENIE ZYCIA LUB ZDROWIA
Agresja fizyczna

1. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktérego
zachowanie jest agresywne w stosunku do innych oséb, powinien podjaé natychmiastowe dziatania
majgce na celu przerwanie, wyeliminowanie tych czyndw i kolejno powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty oraz pedagoga/ psychologa szkolnego..

Wazne!

Pracownik szkoty powinien w sposéb stanowczy i zdecydowany zakomunikowa¢ sprawcy
badz sprawcom agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie. Czyni to w formie
wyraznych, krotkich i zrozumiatych zwrotow.

2. W razie potrzeby nalezy niezwtocznie odseparowac¢ sprawce agresywnych zachowan
od pokrzywdzonych oraz przekaza¢ go pod opieke dyrektorowi/pedagogowi/ psychologowi lub innej
wyznaczonej osobie.

3. Nalezy rowniez ustali¢ ewentualne ofiary agresora oraz Swiadkdéw agresywnego
zachowania. Sporzgdzi¢ notatke stuzbowa.

4, W przypadku obrazen nalezy poinformowaé pielegniarke szkolng (w przypadku jej
braku, za zgoda rodzicéw, mozna wezwac pogotowie).

5. Jesli wystepuje stan zagrozenia zycia (ofiara nieprzytomna), pielegniarka,
pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty wzywa natychmiast karetke pogotowia, nawet bez uzyskania
zgody rodzicow (opiekundw prawnych).

6. Dyrektor/wychowawca/pedagog/ psycholog winien niezwlocznie wezwa¢ do
natychmiastowego stawienia sie w szkole rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia agresora.

7. Pedagog szkolny/specjalny/ psycholog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzajg
rozmowy z rodzicami obydwu stron oraz ze sprawcg i ofiarg. Z rozméw sporzgdzona zostaje notatka.

8. Pedagog szkolny/specjalny/psycholog szkolny udzielajg wsparcia poszkodowanemu,
podejmujg réwniez dziatania majgce na celu korekcje zachowania sprawcy.

9. Jesli sprawa nie jest powazna, wychowawca i dyrektor decydujg o dalszym

postepowaniu w sprawie. Stosuje sie konsekwencje przewidziane w wewnatrzszkolnych
dokumentach.

10. W przypadku wszczynania kolejnych atakéw przez agresora szkota kieruje sprawe na
policje lub/i informuje sad rodzinny.
Agresja werbalna

1. W przypadku ujawnienia tej formy agresji nalezy bezzwtocznie podjgé dziatania
majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.
2. Osoba ujawniajgca sytuacje jest zobowigzana powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub

dyrektora, pedagoga/psychologa. Sporzadzi¢ notatke i zostawi¢ jg w sekretariacie szkoty,
Wychowawca (pedagog lub psycholog) przeprowadza rozmowe z uczniem w celu

wyjasnienie okolicznosci zdarzenia. Wazne, aby rozmowe z ofiarg i agresorem przeprowadzi¢
osobno.

4. O zaistnialym zdarzeniu nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekunéw prawnych
uczestnikéw zdarzenia.

5. Pedagog szkolny/psycholog szkolny podejmujg dziatania majace na celu rozwijanie
Swiadomosci sprawcy i poszkodowanego, rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania emocjami.

6. Pedagog szkolny/psycholog szkolny obserwujg sprawce i poszkodowanego i udzielajg
im na biezgco, w zaleznosci od potrzeb, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popetnieniu przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego, powiadamiana jest
policja.
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8. Wobec ucznia przejawiajgcego zachowania agresywne stosuje sie konsekwencje
przewidziane w wewngtrzszkolnych dokumentach.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
UZYSKANIA INFORMACJI, ZE UCZEN JEST OFIARA PRZEMOCY
LUB PRZESTEPSTWA

Szkota powinna podjaé nastepujgce kroki:

1. Nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje informacje wychowawcy
klasy/pedagogowi/ psychologowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.
2. Pedagog/ psycholog szkolny wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych,

przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami. Przeprowadza réwniez
rozmowe z uczniem w obecnosci wychowawcy.

3. Pedagog/ psycholog szkolny sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku,
ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze
zaoferowacé dziecku. (zat. str. 159).

4. Przygotowuje informacje o placowkach pomocy dziecku, jezeli jest taka potrzeba.
Oferte placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi.
5. Ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku, poprzez okreslenie

sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i zobowigzanie do skonsultowania dziecka i rodziny
przez psychologa.

6. Opracowuje i ustala harmonogram kontaktow z osobami i instytucjami wspierajgcymi
rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.
7. Informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o konsekwencjach prawnych stosowania

przemocy wobec dziecka i obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury i sgadu rodzinnego i
nieletnich przypadkow przemocy wobec matoletniego.

8. Pedagog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury i/lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy dziecko
jest ofiarg przestepstwa.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspoipracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwiocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tych instytuciji.

PROCEDURY PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM Z
RODZINY DYSFUNKCYJNEJ W SYTUACJI OZNAK ZNECANIA
PSYCHICZNEGO | FIZYCZNEGO

Pamietaj!

. Jesli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze stosowana jest przemoc wobec dziecka,
zadaniem dyrektora/pedagoga/psychologa jest zatozenie Niebieskiej Karty.

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza Niebieska Karta —
A w obecnosci dziecka oraz rodzica lub opiekuna prawnego.

. W sytuacji gdy rodzic jest sprawcg przemocy, wowczas karte wypetnia sie w
obecnosci najblizszej petnoletniej osoby dziecka.

. Po wypemieniu formularza Niebieska Karta — A osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest ofiarg przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz Niebieska Karta — B.

. Jesli przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz Niebieska Karta —

B przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu.

. Wypetniony formularz Niebieska Karta — A szkota przekazuje przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej
niz 7 dni od wszczecia procedury.

/wersja skrécona/
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Zadania pracownikow szkoty
Dyrektor szkoty:

1. Jako organ reprezentujgcy szkote ma prawo wystgpi¢ do sadu rodzinnego,
prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem. Ma
réwniez prawo ziozy¢ zazalenie na postanowienie prokuratora o odmowie wszczecia Sledztwa w
sprawie podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony rodzicéw.

2. Ma obowigzek sprawowa¢ opieke nad uczniami oraz stwarza¢ warunki do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i profilaktyczne.

3. Kontroluje wypetnianie przez dzieci zamieszkujgce w danym rejonie obowigzku
szkolnego.

4. Rozpoznaje wystepowanie zaniedban wobec dzieci oraz zapobiega im przez

kontrolowanie wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, w tym zgtoszenia dziecka do szkoty oraz
zapewnienia mu regularnego uczeszczania na zajecia.

5. Wykonuje zadania, ktére zwigzane sg z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom podczas zajec, co ksztattujg szkolne zasady i normy postepowania.

6. Zapewnia nauczycielom wiasciwg pomoc w realizacji powierzonych zadan, a takze w
doskonaleniu zawodowym. Ma takze wptyw na klimat organizacyjny szkoty.

7. Organizuje pomoc materialng dla uczniéw bedgcych w trudnej sytuacji, na przyktad
poprzez umozliwienie im bezptatnego korzystania z positkdw w stotdwce szkolnej, bgdz wnioskuje o
pomoc materialng o charakterze socjalnym.

8. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wptywa na sposéb, w jaki jest
ona udzielana.
9. Odpowiada za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu

nauczania dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej. Ma takze wglgd do dokumentacji ucznia, w tym
rejestru dzieci i mtodziezy zagrozonych przemocs.

10. Dyrektor, jako funkcjonariusz publiczny, w przypadku niedopetnienia obowigzkéw z
zakresu udzielenia pomocy dziecku krzywdzonemu ponosi odpowiedzialnos¢ karng.
Pedagog szkolny/ pedagog specjalny —w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Zobowigzany jest do udzielenia bezposredniej pomocy w przypadku zagrozenia
zdrowia lub 2zycia dziecka. W =zakres tego wchodzi réwniez udzielenie pierwszej pomocy
przedmedycznej w przypadku, gdy na terenie szkoty nie przebywa pielegniarka.

2. W przypadku gdy nie ma zgody rodzicow na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu
lub jezeli taka zgoda nie jest mozliwa do uzyskania natychmiast, pedagog ma prawo wysta¢ faksem
wniosek do sadu rejonowego o zgode na poddanie dziecka takiemu badaniu.

3. W ramach dziatan diagnostycznych pedagog zbiera informacje o dziecku, majgc na
uwadze w szczegolnosci czynniki ryzyka oraz dane $wiadczgce o przemocy lub jg wykluczajgce (np.
uzaleznienie od alkoholu w rodzinie). Dane te mogg zosta¢ pozyskane od innych pracownikéw szkoty,
dziecka, rodzicow dziecka itp.

4, We wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami pomagajgcymi dziecku
przeprowadza ocene zagrozenia dziecka przemoca oraz na tej podstawie opracowuje plan pomocy, a
takze wskazuje konkretne dziatania oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

5. Stale monitoruje sytuacje dziecka, jego zachowanie, wyglad.

6. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy réwniez zabezpieczenie ewentualnych
dowodow, przy czym nie ma on obowigzku dokonywania oceny ich wiarygodnosci.

7. Stale wspotpracuje z wychowawcg, nauczycielami, psychologiem w celu prowadzenia
obserwac;ji dziecka.

8. Organizuje pomoc materialng uczniom, ktérzy sg zagrozeni zaniedbaniem, a takze
znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

9. Podejmuje wspoétprace z dyrektorem szkoty w kwestii podejmowania interwenc;ji

zwigzanych z podejrzeniem przemocy Ww rodzinie. Przygotowuje pisma zwotujgce oraz
zawiadamiajgce zespoly interdyscyplinarne, wydziaty rodzinne i nieletnich sadu rejonowego,
prokurature, policje, osrodek pomocy spotecznej, komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych o
potrzebie udzielenia pomocy dziecku.

10. Na terenie szkoty koordynuje prace z dzieckiem, monitoruje jego sytuacje, dbajac o
poufnosc¢ i niewtgczanie w sprawe osob niezwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

11. Organizuje wspoiprace ze specjalistami z poradni specjalistycznych, do ktérych
kierowane jest dziecko lub jego rodzice.

12. Prowadzi dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
konsultacji spraw prowadzonych ze specjalistami.
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Psycholog:

1. W sytuacji podejrzenia wystepowania przemocy wobec dziecka ma obowigzek
udzieli¢ mu bezposredniej pomocy, jesli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka. Ma takze
obowigzek udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli stan jego zdrowia tego wymaga,
a pielegniarka szkolna jest nieobecna na miejscu.

2. Ma prawo réwniez wystaé faksem wniosek do sadu rejonowego wydziatu rodzinnego i
nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody
rodzicow.

3. Swoje podejrzenia konsultuje z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcg dziecka.
Sporzadza notatke stuzbowa, w ktdérej opisuje swoje podejrzenia dotyczace zagrozenia dziecka
przemoca w rodzinie.

4, Kolejnym krokiem psychologa jest przeprowadzenie rozmowy z uczniem w celu
zdiagnozowania go wstepnie pod katem czynnikéw ryzyka przemocy, a takze mocnych stron i potrzeb
oraz zagrozenia przemoca.

5. Psycholog ma obowigzek udzieli¢ wsparcia i koniecznej pomocy uczniowi poprzez
uczestniczenie w przygotowaniu planu pomocy dziecku oraz organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka i jego rodzicow na terenie szkoty lub w poradniach specjalistycznych.

6. Udziela wsparcia wychowawcy klasy oraz innym osobom pracujgcym na rzecz
dziecka.

7. Stale monitoruje sytuacje ucznia oraz wspoipracuje ze specjalistami z poradni
specjalistycznych, do ktérych kierowane jest dziecko.

Wychowawca — w sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. W sytuacji gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, wychowawca ma obowigzek
udzieli¢ mu bezposredniej pomocy, w tym pomocy przedmedycznej, zwtaszcza jesli na terenie szkoty
nie jest obecna pielegniarka.

2. Jesli istnieje taka koniecznos¢, wychowawca ma prawo wystaé faksem wniosek do
sgdu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow.

3. Sciéle wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w celu przekazania mu informacji o
dziecku.

4, Sporzgdza notatki i przechowuje je w indywidualnej teczce ucznia.

5. We wspotpracy z pedagogiem szkolnym wustala plan pomocy dziecka oraz
systematycznie monitoruje jego sytuacje.

6. Zobowigzany jest do udzielenia dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.
Pielegniarka szkolna — w sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. W sytuacji gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pielegniarka szkolna ma
obowigzek udzieli¢ mu pierwszej pomocy przedmedycznej, a takze zorganizowa¢ fachowa pomoc.

2. Jesli pielegniarka zauwazy na ciele dziecka $lady wskazujgce na mozliwosé

wystepowania przemocy fizycznej, ma obowigzek opisa¢ to w karcie zdrowia dziecka. Dokumentacja
taka, ze szczegdtowym wskazaniem miejsc wystepowania sladéw, ich wielkosci i innych szczegotow,
moze zostac przekazana do sadu lub prokuratury.

3. Pielegniarka szkolna ma obowigzek skontaktowa¢ sie z pedagogiem szkolnym oraz
wychowawcg dziecka w celu zgtoszenia informaciji dotyczacych swoich podejrzeh czy obserwacji.
4. Pielegniarka ma réwniez prawo skontaktowaé sie z rodzicami dziecka w przypadku,

gdy stwierdzi u dziecka zaniedbania zdrowotne i higieniczne.

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel swietlicy, logopeda, pedagog, pedagog specjainy,
psycholog, doradca zawodowy, pracownik biblioteki, pracownik szkoty, osoby
prowadzace zajecia dodatkowe, instruktorzy — w sytuacji gdy podejrzewaja, ze dziecko
jest krzywdzone:

1. Majg obowigzek skontaktowac sie z wychowawca dziecka i pedagogiem szkolnym
oraz niezwtocznie przekazac informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.
2. Osoby te biorg udziat w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz — jesli istnieje taka

potrzeba — w opracowaniu wspodlnie z pedagogiem szkolnym i wychowawcag planu udzielenia
pomocy dziecku.

Pracownik ochrony czy inna osoba z obstugi lub administracji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka ma obowigzek skontaktowaé sie z wychowawca dziecka i pedagogiem szkolnym oraz
przekazac informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.
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Iwersja skrécona /

Zalacznik 4.1.

Skrypt rozmowy z agresorem i ofiarg szkolnej przemocy
Zatacznik 4.2

Skrypty do rozméw

Skrypt do rozmowy z uczniami stosujagcymi przemoc
Skrypt do rozmowy z ofiarg przemocy

Skrypt do rozmowy z uczniem, ktéry prowokuje

CZESC 5.
CYBERZAGROZENIA

PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU BEZPRAWNEGO
UZYCIA CUDZEGO WIZERUNKU W SIECI ORAZ t AMANIA PRAWA
AUTORSKIEGO

Uczniowie bardzo czesto udostepniajg zaréwno swoje zdjecia, jak i zdjecia kolegow w mediach
spotecznosciowych bez uzyskania ich zgody, w mys$l zasady, ze skoro kolega nie pyta, czy moze
udostepni¢ moje zdjecie, to ja rowniez nie bede o to pytat. Problem moze pojawi¢ sie w sytuaciji
upublicznienia zdjecialfilmu ukazujgcego kolege lub kolezanke w sposéb przesmiewczy i ponizajacy.
Nalezy pamieta¢, ze opublikowanie czyjego$ zdjecia bez zgody tej osoby moze skutkowaé
odpowiedzialnoscig cywilng i karng osoby, ktéra takiej publikacji sie¢ dopuscita. Dlatego nalezy
pamietaC o wczesniejszym uzyskaniu zgody osoby, ktorej wizerunek ma zosta¢ opublikowany.

1. Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

Nalezy zebra¢ informacje przede wszystkim o:

. osobie dokonujgcej zgtoszenia — czy jest do tego uprawniona, tj. czy to jej
wizerunek lub wizerunek osoby, ktéra jest pod jej wtadza rodzicielskg, zostat naruszony
bezprawnym dziataniem,

. okolicznos$ciach zdarzenia,

. mozliwych dowodach, np. zrzut ekranu dokumentujgcy bezprawne uzycie wizerunku.

2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow
Dochodzenie naruszen dobr osobistych, w tym wizerunku, jest co do zasady dziataniem
podejmowanym z inicjatywy samego uprawnionego przed sgdami. Natomiast w przypadku
naruszen stanowigcych przestepstwo dodatkowo mogg by¢ zaangazowane organy $cigania.

3. Dziatania wobec sprawcoéw zdarzenia ze szkoly/spoza szkoty

. Decyzja o dalszych krokach prawnych w sprawach o naruszenie débr osobistych, w
tym wizerunku, nalezy do osoby, ktorej wizerunek zostat bezprawnie uzyty w internecie.
. Szkota, oprécz realizacji zapiséw podstawy programowej zwigzanych z prawem

autorskim, moze na lekcjach wychowawczych proponowac aktywnosci, ktérych celem bedzie
wprowadzenie ucznidw w tematyke zwigzang z bezpiecznym i przemyslanym udostepnianiem
wizerunku w internecie, w tym przede wszystkim w mediach spotecznosciowych. Dziatania
prewencyjne moga zapobiec podobnym zdarzeniom w przysztosci.

. Decyzja o dalszych krokach prawnych w sprawach o naruszenie débr osobistych, w
tym wizerunku, nalezy do uprawnionego. Szkota moze zaangazowac sie w spor, jesli dotyczy to
sytuacji, w ktérej bezprawnego uzycia wizerunku dopuscit sie uczen wobec drugiego ucznia, np. w
charakterze mediatora pomiedzy stronami w celu uniknigcia procesu sgdowego.
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4. Dzialania wobec ofiar zdarzenia
Ofiare zdarzenia, w szczegodlnosci jesli wizerunek zostat bezprawnie uzyty w sposéb przesmiewczy
i ponizajgcy, nalezy objg¢ opiekg psychologa lub pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego.

5. Dziatania wobec swiadkow
W przypadku gdy wiecej oséb wiedziato o bezprawnym uzyciu wizerunku w sposéb przesmiewczy
lub ponizajgcy, nalezy przeprowadzi¢ z nimi rozmowy wychowawcze majgce na celu uzmystowienie
im problemu i uksztattowanie w nich postawy sprzeciwu wobec podobnych dziatan.

tamanie prawa autorskiego
1. Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

Najczestszym przypadkiem, w ktérym szkota moze zetkng¢ sie z problemem naruszenia praw
autorskich, jest uzycie przez jej pracownikow bgdz ucznidéw, poza zakresem dozwolonego uzytku,
materiatdw prawnie chronionych na stronach internetowych szkoty. W przypadku naruszen
dokonanych przez uczniéw szkota nie moze wystepowac w roli sedziego — dochodzenie roszczen
nalezy pozostawi¢ osobom uprawnionym. Szkota powinna na kazdym etapie skupi¢ sie na swojej
roli edukacyjno-wychowawczej poprzez realizacje podstawy programowej w tym zakresie oraz
organizacje pogadanek na temat praw autorskich, zwracajac przy tym uwage, ze powinny one
rzeczowo i konkretnie informowac, jakie czyny sg dozwolone, a jakie zabronione prawem.

Nalezy zebra¢ informacje przede wszystkim o:

. osobie dokonujgcej zgtoszenia, czy jest do tego uprawniona (czy faktycznie
przystuguja jej prawa autorskie do danego utworu, czy posiada wazne petnomocnictwo itd.),
. wykorzystanym utworze (czy faktycznie jest chroniony przez prawo autorskie, w jakim

zakresie zostat wykorzystany i czy zakres ten miesci si¢ w zakresie posiadanych licencji lub
dozwolonego uzytku).

2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow

. Dochodzenie naruszen praw autorskich realizowane jest co do zasady z inicjatywy
samego uprawnionego przed sadami, a w przypadku naruszen stanowigcych przestepstwo
dodatkowo zaangazowane mogg by¢ policja i prokuratura.

. Szkota nie powinna wyreczac tych organéw w ich obowigzkach ani tez wkraczac w ich
kompetencje. Powinna natomiast skupi¢ sie na swojej roli wychowawczej i edukacyjnej,
wykorzystujgc okolicznos¢ zgloszenia rzekomego naruszenia do przekazania zaangazowanym
osobom (a by¢ moze i wszystkim uczniom, nauczycielom i opiekunom) wiedzy na temat tego, jak
faktycznie prawo reguluje konkretne kwestie.

3. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

. Jezeli osoba, ktorej prawa autorskie naruszono, jest uczenh, nalezy rozwazyc
mozliwos¢ wystgpienia w roli mediatora, aby stosownie do okolicznosci utatwi¢ stronom ugodowe
lub kompromisowe zakonczenie powstatego sporu, np. w przypadku gdy ofiarg jest osoba ze
szkoty, autorytet szkoty moze pomdc w sktonieniu sprawcy do zaprzestania naruszen.

. Z kolei w przypadku gdy ofiarg jest osoba spoza szkoty, szkota moze pomoc sprawcy
w doprowadzeniu do zaniechania naruszen i naprawienia ich skutkow bez niepotrzebnej eskalac;ji
sporu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZEZ SZKOLY W PRZYPADKU
UJAWNIENIA ZDARZEN O CHARAKTERZE CYBERPRZEMOCY

Niezaleznie od tego, kto zgtasza przypadek cyberprzemocy, procedura interwencyjna powinna
obejmowac:

. udzielenie wsparcia ofierze przemocy,
° zabezpieczenie dowodow i ustalenie okolicznosci zdarzenia,
. wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang postawy

ucznia.
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1. Dziatania wobec zdarzenia

Pozyskanie informacji i przyjecie zgloszenia

. Jedli wiedze o =zajSciu posiada nauczyciel niebedgcy wychowawcg, powinien
przekazac informacje wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora.

. Pedagog/ psycholog szkolny i dyrektor wspodlnie z wychowawcg powinni dokonaé
analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze postgpowanie.

. Do zadah szkoly nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkow.

. Warto zadba¢ o udziat nauczyciela informatyki w procedurze interwencyjnej,
szczegolnie na etapie zabezpieczania dowodow i ustalania tozsamosci sprawcy cyberprzemocy.

. Ze wzgledu na potencjalne bardzo negatywne skutki cyberprzemocy dla ofiary, nalezy

dazyc¢ do jak najszybszego przerwania aktu.

Zebranie | zabezpieczenie dowodow

. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.
Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego itp.) lub adres strony
WWW, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

. Takie zabezpieczenie dowoddw nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usunigcie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi materiat, z ktérym
powinny sie zapoznac¢ wszystkie zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor i pedagog szkolny, rodzice,
a wreszcie policja, jesli doszto do ztamania prawa.

. Na etapie zabezpieczania dowoddw cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto
korzysta¢ z pomocy nauczyciela informatyki. Patrz w zatgcznik.

2. Dziatania wobec uczestnikéw zdarzenia

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

. Wsparcie psychiczne. Podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara
cyberprzemocy potrzebuje pomocy i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych. Musi takze
wiedzie¢, ze szkota podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu. Podczas rozmowy z
uczniem — ofiarg cyberprzemocy:

. zapewnij go, ze dobrze zrobit, méwigc ci o tym, co sie stato,

. powiedz, ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu trudno ujawnic to, co go spotkato,

. powiedz mu, ze nikt nie ma prawa tak sie zachowywac wobec niego,

. zapewnij go, ze szkota nie toleruje zadnej formy przemocy i ze postarasz sie mu
pomadc, uruchamiajgc odpowiednie procedury interwencyjne,

. badz uwazny na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka — zazenowanie, skrepowanie,
wstyd, lek, przerazenie, smutek, poczucie winy.

. Porada. Uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy powinien otrzymac¢ porade, jak ma sie

zachowaé, aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji
przesladowania. PoradZ uczniowi, aby:

. nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na maile, telefony itp.,

. nie kasowat dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filméw i przedstawit je tobie
lub innej osobie doroste;j,

. zastanowit sie nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang
adresu e-mail, numeru telefonu komorkowego itp.,

. jesli korzysta z komunikatora, by ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktéw nie
mogt sie z nim potgczyd.

. Monitoring. Po zakonhczeniu interwencji wychowawca monitoruje sytuacje ucznia,

sprawdzajgc, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze
strony sprawcy. Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni byé poinformowani o
problemie i otrzyma¢ wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi pedagog lub
wychowawca przedstawiajg kroki, jakie zostaty podjete w celu wyjasnienia zajscia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to wskazane, proponujg rodzicom i dziecku
pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).

36



Ochrona $wiadkoéw zgtaszajgcych zdarzenie

Profesjonalng opiekg nalezy otoczy¢ takze $wiadkédw zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu
przebiegu zajscia. Osoby podejmujgce dziatania interwencyjne muszg mie¢ Swiadomos¢ skutkdw,
jakie dziatania te niosg nie tylko dla ofiar, ale i Swiadkéw zdarzen.

. Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemste i grozby ze strony
sprawcy. Osoba, ktérej uczen zaufat, informujgc o jakimkolwiek akcie przemocy, a wiec takze
cyberprzemocy, ma obowigzek postepowacé tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢
Swiadka zgtaszajgcego problem.

. Postepowanie interwencyjne wymaga od wyjasniajacego sprawe dyskrecji i poufnego
postepowania. Wystepowaniu w roli Swiadka czesto towarzyszg dramatyczne przezycia — uczniowie
boja sie, ze sami réwniez mogg stac sie obiektem przesladowan, obawiajg sie etykiety ,donosiciela”.

Pedagog powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie i poczucie bezpieczenstwa u takiego
ucznia oraz wykazac dla niego zrozumienie i empatie.

. Niedopuszczalne jest konfrontowanie Swiadka ze sprawcg jako metody wyjasniania
sprawy czy ostentacyjne wywotywanie go z lekcji celem ziozenia zeznan, ze wzgledu na
bezpieczenstwo i nienarazanie go na odwet ze strony agresora. Niezadbanie o tego rodzaju
podstawowe zasady bezpieczenstwa moze sprawic, ze nastepnym razem uczen nie podejmie dziatan
na rzecz obrony stabszych i pokrzywdzonych i nie zgtosi zagrazajgcego zdarzenia.

Jak zachowac sie wobec $wiadka zgtaszajgcego cyberprzemoc?

. Powiedz, ze dobrze zrobit, zgtaszajgc fakt przemocy.

. Powiedz, ze wymagato to od niego wiele odwagi.

. Zapewnij o swojej dyskreciji.

. Nie ujawniaj jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostata
zgtoszona na policje).

. Pod zadnym pozorem nie konfrontuj go ze sprawcs.

. Zadbaj o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajgc jego udziatu w sprawie.

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog/psycholog szkolny petnigcy
w szkole role koordynatora dziatan wychowawczych wobec uczniéw wymagajgcych szczegolnej uwagi
powinien podjg¢ dalsze dziatania.

. Rozmowa z uczniem sprawcg przemocy o jego zachowaniu:

. celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zajscia, wspdlne zastanowienie
sie nad jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej,

. sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkofa nie
akceptuje zadnych form przemocy,

. nalezy omoéwic z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac o konsekwencjach
regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane,

. sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia
z sieci szkodliwych materiatow,

. waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobow zadoscuczynienia wobec
ofiary cyberprzemocy,

. jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa uczniéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z
nich z osobna, zaczynajgc od lidera grupy,

. nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

. Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:

. rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani z

materiatem dowodowym, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez
szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

. Objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczna:

. praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
konsekwencji swojego zachowania, zmiany postawy i postgpowania ucznia, w tym sposobu
korzystania z nowych technologii,

. jesli szkota posiada odpowiednie warunki, pomoc psychologiczna moze by¢ udzielona
sprawcy na terenie szkoty,
. w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowa¢ uczniowi (za
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zgoda rodzicéw) skierowanie do specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym.
3. Sporzadzenie dokumentaciji z zajscia

. Pedagog/ psycholog szkolny jest zobowigzany do sporzgdzenia notatki stuzbowej z
rozmow ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien
zawieraC date i miejsce rozmowy, personalia oséb biorgcych w niej udziat i opis ustalonego przebiegu
wydarzen.

. Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci swiadka (np. wychowawcy), powinien on
podpisac notatke po jej sporzadzeniu.
. Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez witgczyé do

dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA
PRYWATNOSCI DOTYCZACEGO NIEODPOWIEDNIEGO BADZ
NIEZGODNEGO Z PRAWEM WYKORZYSTANIA DANYCH
OSOBOWYCH LUB WIZERUNKU DZIECKA

1. Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

. Gdy sprawcg jest uczeh — kolega ofiary ze szkoty czy klasy — uczniowie lub rodzice
powinni skontaktowa¢ sie z dyrektorem szkoty, wychowawcg lub osobg odpowiedzialng za
koordynacje dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem cyfrowym na terenie szkoty. W przypadku gdy do
naruszenia prywatno$ci poprzez kradziez, wyludzenie danych osobowych wykorzystanie wizerunku
dziecka dochodzi ze strony dorostych oséb trzecich, rodzice powinni skontaktowaé sie bezposrednio z
policjg i powiadomi¢ o tym szkote (zgodnie z Kodeksem karnym sSciganie nastgpuje wowczas na
wniosek pokrzywdzonego).

. Istotne dla Scigania sprawcy jest uzyskanie dowodow potwierdzajgcych, ze sprawca
zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobiste;.
. W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢é dowody nieodpowiedniego lub

niezgodnego z prawem dziatania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut ekranu oraz adres strony, na
ktorej udostepniony zostat wizerunek dziecka, konwersacja w komunikatorze, SMS).

. Réwnolegle nalezy dokona¢ zmian tych danych identyfikujgcych, ktére zaleza od
ofiary, tj. haset i loginéw lub kodéw dostepu do platform i portali internetowych, tak aby uniemozliwic¢
kontynuacje procederu naruszania prywatnosci. W dziataniu tym powinna wspiera¢ ucznia osoba
dorosta.

. Jesli wykradzione dane zostaty wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku
ofiary badz w innych celach niezgodnych z prawem, nalezy dgzy¢ do wyjasnienia tych dziatan i
usunigcia ich skutkéw, takze tych widocznych w Internecie.

. Likwidacja stron internetowych czy profili w portalach spotecznosciowych, ktora
wymagac¢ bedzie interwencji w zebrane dowody, musi odbywac¢ sie za zgodg policji (o ile zostata
powiadomiona). Szczegdlnej uwagi wymagajg incydenty kradziezy tozsamosci w celu postuzenia sig
nig np. podczas zakupu towaréw online lub dokonania transakcji finansowych. W tym przypadku
nalezy skontaktowac sie ze sklepem lub pozyczkodawcy i wyjasni¢ charakter zdarzenia. O czynach
niezgodnych z prawem nalezy powiadomic¢ policje.

2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow

. W przypadku gdy dowody jasno wskazujg na konkretnego sprawce oraz potwierdzaja,
ze sprawca zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, nalezy je zabezpieczy¢ i
przekazac policji.

. W przypadku gdy trudno to ustali¢, identyfikacji powinna dokona¢ policja.

. W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dziatat z powyzszych pobudek,
szkota powinna dgzy¢ do rozwigzania problemu w ramach dziatan wychowawczo-profilaktycznych
uzgodnionych z rodzicami.

3. Dziatania wobec ofiar zdarzenia
. Nieletnig ofiare incydentu nalezy otoczy¢ — w porozumieniu z
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rodzicami/opiekunami prawnymi — opiekg psychologiczno-pedagogiczng (jesli jest taka potrzeba) i
powiadomi¢ o dziataniach podjetych w celu usunigcia skutkéw dziatania sprawcy (np. usuniecie z
Internetu intymnych zdje¢ ofiary, zablokowanie dostepu do konta w portalu spotecznosciowym).

. Jesli kradziez tozsamosci badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane tylko jej i
rodzicom, szkota powinna zapewni¢ poufnos$¢ dziatan, tak aby informacje narazajgce ofiare na
naruszenie wizerunku nie byty rozpowszechniane.

. W przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatarn pomocowych wobec ofiary
mozna skierowaé¢ ucznia, za zgodg i we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, do placowki
specjalistycznej, np. terapeutyczne;.

4. Dziatania wobec swiadkéw

. Gdy kradziez tozsamosci badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane
szerszemu gronu uczniow szkoty, nalezy podjg¢ wobec nich dziatania wychowawcze zwracajgce
uwage na negatywng oceng narazania na uszczerbek wizerunku ucznia — kolezanki lub kolegi —
oraz odpowiedzialno$¢ prawna.

5. Dziatania wobec sprawcoéw zdarzenia ze szkoly/spoza szkoty

. Gdy sprawcg incydentu jest uczen szkoty, nalezy wobec niego — w porozumieniu
z rodzicami — podjg¢ dziatania wychowawcze zmierzajgce do uswiadomienia nieodpowiedniego i
nielegalnego charakteru czynow, jakich dokonat. Jednym z elementow takich dziatan powinno byc¢
zadosc¢uczynienie osobie poszkodowane;.

. Celem tych dziatan powinno by¢ nie tylko nabycie przez ucznia odpowiedniej wiedzy
na temat wagi poszanowania prywatnosci w codziennym zyciu, ale trwata zmiana jego postawy na
prezentujgcg szacunek wobec cudzego wizerunku i prywatnosci. Dziatania takie szkofa powinna
podjg¢ niezaleznie od powiadomienia policji/sgdu rodzinnego.

. Dyrekcja szkoty powinna podjg¢ decyzje w sprawie powiadomienia o incydencie
policji, biorgc pod uwage rodzaj czynu oraz wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie, postawe
po odkryciu incydentu, opinie wychowawcy i pedagoga. Dobrym rozwigzaniem jest uzyskanie
interpretacji prawnej radcy prawnego.

. Gdy naruszenie prywatnosci czy wyludzenie lub kradziez tozsamosci skutkujg
wyrzadzeniem ofierze szkody majgtkowej lub osobistej, rodzice ucznia powinni o tym powiadomié
policje.

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA | PRZECIWDZIALANIA
CYBERPRZEMOCY WSROD UCZNIOW W PRZYPADKU DOSTEPU
DO TRESCI SZKODLIWYCH, NIEPOZADANYCH, NIELEGALNYCH

1. Ujawnienie przypadku pojawienia sie szkodliwych tresci w szkole. Informacja o
kontakcie uczniéw ze szkodliwymi tresciami moze dotrze¢ do nauczyciela/pedagoga/psychologa z
réznych zrédet: od samych uczniéw, ich rodzicéw lub innych nauczycieli.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia. Sporzadzenie notatki.

3. Poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy klasy,
pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora.

4. Zabezpieczenie dowodow. Zebranie informacji na temat szkodliwych tresci, miejsca

ich wystgpienia oraz ewentualnych sprawcéw. Wydrukowanie i zapisanie w formie zrzutéw ekranu
wszystkich dowoddw rozpowszechniania niewskazanych obrazéw w sieci; zachowanie SMS-6w. Jesli
tresci sg nielegalne, nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony —
kontakt z administratorem strony.

5. Ustalenie okolicznosci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia (osoby, ktora
rozpowszechniata szkodliwe tresci), ustalenie, kim sg swiadkowie zdarzenia.
6. Klasyfikacja szkodliwych tresci: pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,

ksenofobie, przemoc, promujgce zachowania antyspoteczne lub  autodestrukcyjne,
psychomanipulacja.

7. Wspétpraca z pracownikiem/nauczycielem zarzadzajgcym dostgpem do sieci w
szkole. Pomoc w zabezpieczeniu dowodow, konfiguracji zabezpieczen sieci szkolnej blokujgcych
dostep do szkodliwych materiatow.
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8. Diagnoza potrzeb i dziatania wobec uczniéw zaangazowanych w rozpowszechnianie
szkodliwych tresci (edukacja, warsztaty z grupg/klasg lub rozmowa na temat tresci, jezeli np. majg
negatywny wptyw na rozwdj poznawczy, emocjonalny i sg np. psychomanipulacja).

9. Zdecydowany komunikat ze strony szkoty, ze takie materialy nie sg w szkole
akceptowane.
10. Dziatania wobec sprawcy i 0osdb uczestniczacych. Ustalenie okolicznosci zdarzenia,

rozmowa/spotkanie ucznidw z nauczycielem/pedagogiem na temat przesytanych tresci (jakie emocje
budzi prezentowany materiat, do jakich dziatah ich zacheca i jak wptywa na wyobrazenia na temat
otaczajgcego swiata), omowienie konsekwencji zdarzenia dla os6b majgcych kontakt ze szkodliwymi
tresciami, w tym tez konsekwencji wynikajgcych ze ztamania regulaminu szkoty.

11. Rozmowa z uczestnikami zdarzenia (z kazdym osobno). Jezeli szkodliwe tresci
rozpowszechnia grupa uczniéw, dziatania interwencyjne warto zaczg¢ od lidera grupy.
12. Powiadomienie rodzicéw ucznidw o wydarzeniu i zapoznanie, w miare mozliwosci, z

materiatem dowodowym. Poinformowanie rodzicow o dziataniach podjetych przez szkote wobec
ucznia i podjecie wspotpracy z rodzicami w celu rozwigzania problemu.

13. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

14. Wsparcie informacyjne dotyczgce mozliwych dziatan wobec szkodliwych tresci,
informacja dotyczgca formy ich zgtaszania do Dyzurnet.pl (punkt kontaktowy zajmujacy sie
zwalczaniem nielegalnych tresci w Internecie), zabezpieczania dowoddw.

15. Podjecie interwencji prawnej Interwencja prawna przeprowadzana przez szkote jest
mozliwa w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania:

. pornografii z udziatem matoletniego — art. 202 § 3 k.k.,

. tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub

nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych
— art. 256 i art. 257 k.k.
15. Inne formy interwenciji:
. kontakt z administratorem/moderatorem w sytuacji, gdy tresci sg nielegalne,
nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony.
16. Dokumentacja zgtoszenia.

Zalacznik 5.1.

Jak zarejestrowaé dowody cyberprzemocy?

. Zachowywanie wiadomosci. W przypadku przemocy przy uzyciu telefonu
komérkowego wazne jest, by nie usuwa¢ SMS-6w, MMS-6w, historii potgczen, ktére wskazujg na jej
wystgpienie. W przypadku przemocy w internecie rowniez, jesli to mozliwe, warto zachowac tresci,
ktére na nig wskazujg. W niektorych sytuacjach, gdy krzywdzgce kogo$ tresci sa opublikowane w
miejscu widocznym dla wielu oséb (np. komentarze pod zdjeciami w serwisie spofeczno$ciowym,
wpisy na forum klasowym), konieczne jest ich usuniecie. Woéwczas przed usunieciem tych tresci
nalezy je zabezpieczyc.

. Wykonanie screendw (zrzut catego ekranu). Dobrym sposobem na zabezpieczenie
dowodow jest wykonanie tzw. screena. Screen jest czyms$ w rodzaju zdjecia tego, co aktualnie widac
na monitorze komputera. Aby go wykonac¢, nalezy nacisng¢ klawisz Print Screen (pozornie nic sie nie
dzieje) a nastepnie otworzy¢ dokument typu Word lub Paint i wybra¢ opcje: wklej. Dokument ze
screenami nalezy zapisa¢ na dysku komputera.

. Archiwizowanie tresci rozméw. Korzystajac z komunikatoréw i czatéow, warto
uruchomi¢ autoarchiwizacje — opcje automatycznego zapisywania wszystkich prowadzonych przez
uzytkownika rozmow. Umozliwia ona $Sledzenie historii poszczegdlnych kontaktow, a takze prosty i
szybki dostep do okreslonych zapisow. Jesli dany komunikator lub czat nie ma funkcji archiwizacji
wiadomosci, warto wowczas kopiowac tresci rozmow i zapisywac je w dowolnym edytorze tekstu.

. Wykonanie zrzutu animacji ekranu. Innym sposobem na dokumentowanie tego, co
dzieje sie w internecie, jest korzystanie z programéw do tzw. zrzutéw z ekranu. Przy pomocy tego typu
oprogramowania mozna dokonywac¢ zapisu obrazu widocznego na monitorze. Zapis ten przypomina
ostatecznie film przedstawiajacy wszystkie wykonywane czynnosci (prowadzone rozmowy,
przegladane strony itd.). Warto upewni¢ sig, ze oprogramowanie, z ktérego korzystamy, jest legalne.

. Wydruk. Dowodem przemocy w sieci moze by¢ réwniez wydruk witryny internetowe;j,
na ktorej opublikowane sg okreslone tresci. Przy wykonywaniu wydrukoéw nalezy zwrdci¢ uwage na to,
by obejmowaty one cate okno witryny — fgcznie z paskiem tytutowym i znajdujgcym sie na nim
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adresem strony. Wydruki stron warto opisac, podajgc doktadng godzine ich wykonania.

. Zapis rozmow. Aby zabezpieczy¢ tresci prowadzonych przy uzyciu internetu rozmow
lub innych dowodow w formie tekstu, mozna skopiowac je z danego miejsca w internecie i zapisa¢ w
dowolnym edytorze, np. w Wordzie. W tej postaci zapisany plik nalezy zachowac¢ na dysku komputera.
Korzystajgc z tej formy zachowywania dowoddéw, nalezy pamieta¢, by w kopiowanym tekscie nie
dokonywac¢ zadnych zmian. Wazne jest, by dokumentowany tekst byt kompletny i zawierat wszystkie
wypowiedzi, np. rozmowy na czacie. W przypadku tego typu zabezpieczania dowoddéw nalezy
skopiowac i zachowac link do strony, na ktérej tresci te sie znalazty.

Identyfikacja sprawcy/sprawcow

Identyfikacja sprawcy cyberprzemocy jest niezwykle istotna i warunkuje dalsze postgpowanie
placowki.

. Wielu sprawcow cyberprzemocy postuguje sie ,skradziong tozsamoscig”,
wykorzystujgc telefony innych uczniéw, profile w serwisach spotecznosciowych, ich konta pocztowe
itp. do wysytania wiadomosci bgdz zamieszczania krzywdzgcych materiatéw. Trudno$ci z wykryciem
,cyberagresora” mogg pojawi¢ sie rowniez w sytuacji, gdy materiat przesytany jest miedzy telefonami
komérkowymi drogg bezprzewodowg lub wiadomosci tekstowe na telefon wysytane sg z bramki
internetowe;j.

. Jak pokazuje praktyka, w wiekszo$ci przypadkow identyfikacja agresora nie jest zbyt
trudna. Ofiary cyberprzemocy czesto potrafig wskazaé sprawce, ktorym najczesciej okazuje sie kolega
ze szkoty, badz przynajmniej majg przypuszczenie, kto moze nim byc.

. Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z dostawca ustugi w
celu usuniecia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatow.
. W przypadku gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustalic,

nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policja.
Co moze poméc w identyfikacji sprawcy?

. Swiadkowie. Inni uczniowie odwiedzajgcy ,obrazliwe” strony mogg posiadaé
informacje na temat ich autora, moga tez zidentyfikowa¢ numer telefonu komoérkowego sprawcy, jesli
nie jest on zastrzezony.

. Kontakt z dostawca ustugi internetowej. Moze on nie tylko zablokowaé konto agresora
lub usuna¢ szkodliwe tresci, ale takze podac¢ dane sprawcy cyberprzemocy. Dane takie nie mogg by¢
jednak udostepniane osobom prywatnym. Aby je pozyskac, konieczny jest kontakt z policja.

. Kontakt z operatorem sieci komoérkowej w przypadku, gdy numer telefonu sprawcy jest
zastrzezony. Moze on podja¢ kroki w kierunku ustalenia sprawcy, jesli otrzyma dane o dacie i godzinie
rozmowy. Réwniez w tym przypadku operator moze udostepni¢ te dane tylko polic;ji.

Zatacznik 5. 2.

Dokumentacja Procedury Interwencyjnej

Data: .o
1. Sposob zgtoszenia:

o posredni

o bezposredni

PP PO PPPPPPRTPTR (mozliwos¢ szczegdtowego opisu)
2. Data przyjecia ZQlOSZENIA: ........c.iiiiiiiiiiieiiiee e

3. Osoby uczestniczace:



Zatgczniki
Przyktadowe zatgczniki:
Notatki z rozmoéw z uczestnikami zdarzenia.
Zrzuty ekranu z dn. ...
Tres¢ korespondencji SMS/e-mail.
Kopia wnioskow/zgtoszen do sgdu rodzinnego/policiji.
Opracowanie dokumentacji — zespo6t w sktadzie:

PN

CZESC 6.

PRZEMOC SEKSUALNA, RYZYKOWNE
ZACHOWANIA SEKSUALNE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
ROZPOWSZECHNIANIA PRZEZ UCZNIA PORNOGRAFII W SZKOLE

1. W przypadku powziecia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobe informacji o
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rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwtocznie powiadomic
dyrektora szkoty oraz administratora sieci o zaistniatym zdarzeniu, oraz sporzadzi¢ notatke i
przekazac jg do sekretariatu

2. W przypadku gdy uczenh przekazuje informacje o osobach, ktére pokazywaty materiaty
pornograficzne, konieczne jest zapewnienie mu anonimowos$ci w celu unikniecia ewentualnych
konsekwenc;ji, ktére mogg by¢ zwigzane z przemoca skierowang wobec tego ucznia przez sprawcéw
zdarzenia.

3. Dyrektor szkoty powinien przekaza¢ informacje o stwierdzonym zagrozeniu
pracownikom szkoty.
4. Wychowawca klasy i pedagog szkolny powinien podjaé dziatania profilaktyczne wsrod

uczniéw w celu wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg upublicznianie materiatdw o charakterze
pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwenc;ji tego typu dziatan.

5. Dyrektor wzywa do szkoly rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, ktory
rozpowszechniat materiaty pornograficzne.

6. Wychowawca razem z pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadza rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

7. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatke z przeprowadzonej
rozmowy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA
PROBLEMU SEKSTINGU W SZKOLE

Seksting — to przesytanie wiadomosci drogg elektroniczng w formie wiadomosci MMS lub z
wykorzystaniem roznych aplikacji i komunikatorow albo publikowanie np. na portalach
(spotecznosciowych) prywatnych tresci, gtéwnie zdje¢ lub filméw o kontekscie seksualnym,
erotycznym.

1. Pozyskanie informaciji i przyjecie zgloszenia

W przypadku sekstingu osobg zgtaszajgcg problem moze by¢ rodzic/opiekun prawny lub
zaniepokojony réwiesnik ofiary. Czasami informacja dociera do szkoty bezposrednio od ucznia lub z
grona bliskich znajomych dziecka. W rzadkich wypadkach nauczyciele i inni pracownicy szkoty sami
identyfikujg takie zdarzenia w sieci. Ze wzgledu na mozliwe konsekwencje incydentu
(rozpowszechnienie w internecie materiatdw erotycznych prezentujgcych dziecko), ale biorgc pod
uwage delikatny charakter sprawy, nalezy dziata¢ sprawnie i z zachowaniem dyskreciji.

Zjawisko sekstingu moze przyjmowac rézne formy i w zaleznosci od tego — rozny zasieg i
nastepstwa. Procedura interwencyjna bedzie wygladata nieco inaczej w kazdym przypadku.
Przypadek 1. Wymiana materiatdw o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach zwigzku
miedzy dwojgiem rowiesnikow. Materiaty nie ulegty rozprzestrzenieniu dalej.

Przypadek 2. Materiaty o charakterze seksualnym zostaty rozestane wiekszej liczbie osob, jednak
nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mtodziez traktuje materiat jako forme wyrazenia siebie.

Przypadek 3. Materiaty zostaty rozestane wigkszej liczbie osob (bez wzgledu na intencje) i na tym
tle dochodzi do cyberprzemocy. Osoba, ktéra uzyskata informacje sporzgdza notatke i zostawia jg w
sekretariacie szkoty.

2. Identyfikacja sprawcy/sprawcow

. Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa przede wszystkim dzieki zabezpieczeniu
dowodow: przesytanych zdje¢ czy zrzutéw ekranéw portali, w ktdérych opublikowano
zdjecie/zdjecia.

. W niektdérych przypadkach seksting moze nosi¢ znamiona przestepstwa zwigzanego z
produkcjg oraz rozpowszechnianiem materiatdw pornograficznych z udziatem osoby matoletniej
(ponizej 18. roku zycia) — art. 202 §§ 3 i 4 k.k., dlatego skrupulatno$¢ i wiarygodnosé dokumentacji
ma duze znaczenie. Nalezy przy tym przestrzega¢ zasad dyskrecji, szczegdlnie w $Srodowisku
réwiesniczym ofiary.

. W zaleznosci od formy incydentu sekstingu, jego zasiegu i nastepstw, identyfikacja
sprawcy bedzie miata charakter indywidualny. Identyfikacja sprawcy bedzie miata wieksze
znaczenie w przypadku sytuacji naruszenia prawa.

43



3. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

. W razie upublicznienia przypadku sekstingu w Srodowisku réwiesniczym pierwszg
reakcja szkoty i rodzicow, oprocz dokumentacji dowodow, winno byé otoczenie opiekg
psychologiczno-pedagogiczng ofiary oraz zaproponowanie odpowiednich dziatan wychowawczych.

. Rozmowa na temat identyfikacji potencjalnego sprawcy powinna by¢ realizowana z
uwzglednieniem komfortu psychicznego dziecka — ofiary sekstingu, z jego poszanowaniem.
Przy wiedzy i za zgodg rodzicow lub opiekunéw prawnych

4. Dzialania wobec swiadkéw

Jesli przypadek sekstingu zostanie upowszechniony w Srodowisku rowiesniczym, np. poprzez
media spotecznosciowe czy MMS, wsréd ucznidw tej samej szkoty, klasy lub publikacje na portalu
spotecznosciowym, nalezy podja¢ dziatania wychowawcze uswiadamiajgce negatywne aspekty
moralne sekstingu oraz narazanie si¢ osob, ktdre go stosujg, na dotkliwe kary.

5. Dziatania wobec sprawcoéw zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty

Zidentyfikowani matoletni sprawcy sekstingu winni zosta¢ wezwani do dyrekcji szkoty, gdzie zostang
im przedstawione dowody ich aktywnosci. Niezaleznie od zakresu negatywnych zachowan i dziatan,
wszyscy sprawcy powinni otrzymaé wsparcie pedagogiczne i psychologiczne. Konieczne sg takze
rozmowy ze sprawcami w obecnosci ich rodzicow zaproszonych do szkoty.

. Przypadek 1.(miedzy dwojgiem rowiesnikéw) Dalsze dziatania, poza zapewnieniem
wsparcia i opieki psychologiczno-pedagogicznej, nie sg konieczne, jednak istotne jest pouczenie
uczestnikbw zdarzenia, ze dalsze rozpowszechnianie materiatbw moze by¢ nielegalne i bedzie
miato inne konsekwencje.

. Przypadek 2. (rozestane wigkszej liczbie oséb, jednak nie dochodzi do cyberprzemocy
na tym tle) Niektére z tego typu materialtdw mogg zosta¢ uznane za pornograficzne, w takim
wypadku na dyrektorze placowki cigzy obowigzek zgtoszenia incydentu na policje.
Rozpowszechnianie materiatdw pornograficznych z udziatem nieletnich jest przestepstwem
Sciganym z urzedu, dlatego tez dyrektor placowki jest zobowigzany do zgtoszenia incydentu na
policje. Wszelkie dziatania wobec oséb uczestniczgcych w incydencie powinny by¢ podejmowane w
porozumieniu z ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

. Przypadek 3.(na tym tle dochodzi do cyberprzemocy) Niektére z tego typu materiatow
mogg zosta¢ uznane za pornograficzne (patrz: przypadek 2). W sytuacji zaistnienia znamion
cyberprzemocy nalezy dodatkowo zastosowac procedure dotyczaca cyberprzemocy.

6. Dokumentacja i monitoring pointerwencyjny

. Dokumentacja dotyczaca sekstingu powinna zawiera¢ takie elementy, jak: opis
przebiegu zdarzenia, osoby uczestniczgce w zdarzeniu, zabezpieczone dowody, zastosowane
srodki wychowawcze i dyscyplinarne, plan monitoringu zdarzenia oraz notatki stuzbowe czionkow
zespotu.

. Rekomenduje sie prowadzenie dokumentacji z poszanowaniem prywatnosci
uczestnikéw oraz z zapewnieniem poufnosci przechowywanych i przetwarzanych danych.
. Monitoring powinien by¢ prowadzony systematycznie po przerwaniu aktu i

zastosowaniu srodkéw naprawczych.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
PROSTYTUCJI

1. W przypadku otrzymania informacji o sytuacji, w ktérej uczen byt swiadkiem czynnosci
mogacych mie¢ znamiona prostytucji, nauczyciel/pracownik przyjmujgcy zawiadomienie powinien
powiadomi¢ o zaistniatym wydarzeniu dyrektora szkoty. Nauczyciel sporzadza notatke i zostawia jg w
sekretariacie szkoty

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktoéry nie ukonczyt 18 lat, uprawia
nierzagd badz przejawia inne zachowania s$wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powiadamia
wychowawce klasy, ktéry powinien wezwaé do szkoty rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia..
Nauczyciel sporzgdza notatke i zostawia jg w sekretariacie szkoty

3. W przypadku stwierdzenia przez pracownika/nauczyciela, ze uczen/uczennica
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Swiadomie lub nie dopuszczat sie czynnosci, ktére mogtyby byé uznane za prostytuowanie sieg,
powinien wezwac do szkoty rodzicow/prawnych opiekundw ucznia.

4. Wychowawca w obecnosci pedagoga lub psychologa powinien przeprowadzi¢
rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej mozna zaproponowac

rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym. Z rozmowy tej wychowawca sporzgdza notatke
5. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie

do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

6. W sytuacji gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powinien powiadomi¢
sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM MOLESTOWANYM
SEKSUALNIE

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko zostatlo pokrzywdzone ktéoryms$ z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy podja¢ interwencje, tzn. m.in. zawiadomié¢ organy scigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko stalo sie ofiarg przemocy seksualnej, nalezy ten
fakt zgtosi¢ pedagogowi/psychologowi szkolnemu/ d yrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke i
zostawi€ jg w sekretariacie szkoty.

2. Pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty rozmawia z
dzieckiem.
3. W miare mozliwosci zorganizuj spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie:
. przedstawienie rodzicom form i okolicznosci krzywdzenia dziecka,
. poinformowanie o zaobserwowanych zachowaniach lub wypowiedziach dziecka
wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,
. omoéwienie roli rodzica bgdz opiekuna w podjeciu interwencji, w tym takze wskazanie

rodzicowi albo opiekunowi miejsc swiadczgcych pomoc i wsparcie rodzinom dzieci pokrzywdzonych
przestepstwem,

. poinformowanie o obowigzku podjecia interwencji prawnej,

. ustalenie wspdlnego planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa,
wsparcie przez placowke, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placéwki wsparcia).

4, W sytuacji podejrzenia, ze sprawcag wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego

rodzic lub opiekun, postaraj sie spotka¢ z rodzicem niekrzywdzacym. Bgdz przygotowany(-a) na
mozliwe negowanie przez drugiego rodzica wersji zdarzen przedstawionej przez dziecko. Pamiegtaj

jednak, ze podjecie interwencji w celu ochrony dziecka i zabezpieczenia jego dobra nie jest
uwarunkowane zgoda jego rodzicéw czy opiekundéw prawnych. Poinformowanie ich o takich
dziataniach zalezy od sytuacji, a takze woli profesjonalisty uczestniczagcego w interwenc;ji.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka nalezy ztozy¢
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury.
6. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce

popetnienia przestepstwa, przy czym sktada je organ/osoba uprawniona do reprezentowania
zawiadamiajgcej instytucji, np. dyrektor szkoty.

7. W zawiadomieniu warto wskazac osobe lub osoby, ktére pracowaty bezposrednio z
rodzing/dzieckiem czy tez bezposrednio podjety podejrzenie o popetnieniu przestepstwa.
8. Ztozenie zawiadomienia nie jest uwarunkowane zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych

matoletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
skfadajacej zawiadomienie.

9. Nalezy podkreslic, ze podstawg ziozenia zawiadomienia jest podejrzenie (a nie
pewnos¢), ze doszto do popetnienia przestepstwa.
10. W przypadku popetnienia przestepstwa seksualnego na szkode dziecka przez

cztonka rodziny nalezy zawiadomi¢ takze sad rodzinny. Wtasciwe pismo ma forme wniosku o wglad w
sytuacje rodziny/w sytuacje dziecka.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
EKSHIBICJONIZMU

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub
pedagoga/psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty o przypadkach niepokojgcych zachowan
seksualnych ucznidw w szkole, a jezeli jest ich swiadkiem, zada od ucznia zaprzestania czynnosci i
podejmuje z nim rozmowe wychowawczg. Sporzgdza notatke.

2. W przypadku gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacje o niepokojgcych
zachowaniach seksualnych, konieczne jest zapewnienie mu anonimowosci w celu unikniecia
ewentualnych konsekwenciji, ktére mogg by¢ zwigzane z przemocag skierowang wobec tego ucznia
przez tych, ktorzy brali czynny udziat w tego typu zachowaniach. Sporzgdza notatke.

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem oraz
informuje o zaistniatym zdarzeniu rodzicéw ucznia.
4. Jezeli przeprowadzenie rozmowy z uczniem nie jest wystarczajgce dla zmiany jego

zachowan, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje o
zachowaniu ich dziecka, zobowigzujgc ich jednoczesnie do szczegdlnego nadzoru nad nim.

5. Wychowawca moze wezwacé rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia do szkoty i
przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w ich obecnosci oraz ustali¢ z nimi dalsze wspodlne postepowanie
z dzieckiem.

6. W sytuacji kiedy rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie reagujg na wezwanie do
pojawienia sie w szkole, gdy szkota wykorzysta dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych i
nie przynoszg one spodziewanych efektdw, a zachowanie ucznia wskazuje na znaczny stopien
demoralizacji (np. uprawianie nierzadu), dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji
sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich lub policje — wydziat ds. nieletnich.

7. Pedagog/ psycholog szkolny cate zdarzenie dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie
doktadng notatke.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJI GDY
UCZENNICA ZAJDZIE W CIAZE,

Krok 1. Nauczyciel, ktory dowiedziat sie, Zze uczennica jest w cigzy, niezwtocznie informuje o tym
wychowawce klasy i dyrektora szkoty. Sporzgdza notatke.

Krok 2. Wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny i dyrektor szkoty spotykaja sie, aby zebra¢
wiecej informacji o uczennicy oraz o jej sytuacji rodzinne;.

Krok 3. Wychowawca i/lub pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczennicg, starajgc
sie ustali¢, czy jej rodzice/opiekunowie prawni juz wiedzg o cigzy oraz czy cigza nie jest wynikiem
przestepstwa (gwaltu). W takiej sytuacji oraz w przypadku, gdy uczennica nie ukonczyta 15. roku
zycia, dyrektor szkoty powiadamia prokurature o zaistniatym przestepstwie (art. 200 § 1 Kodeksu
karnego).

Krok 4. Wychowawca klasy, pedagog/ psycholog szkolny i dyrektor szkoty ustalajg formy pomocy,
jakie zaproponujg uczennicy, oraz szczegoty dotyczace sposobu przeprowadzenia rozmowy z
uczennicg i jej rodzicami/opiekunami prawnymi. W sytuacji gdy rodzice/opiekunowie prawni nie wiedzg
jeszcze o cigzy i uczennica boi sie im o tym powiedzie¢, moze prosi¢ o posredniczenie w
poinformowaniu ich o swojej sytuacji. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/ psychologiem
szkolnym podejmujg stosowne dziatania, z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci i dyskrecji.

Krok 5. Wychowawca w obecnosci pedagoga/ psychologa szkolnego i dyrektora szkoty informuje
uczennice i jej rodzicéw/opiekundw prawnych o mozliwych formach pomocy ze strony szkoty.
Wyjasnia szczegdétowo warunki i zasady korzystania z kazdej z przedstawionych form pomocy.
Odpowiada na pytania i watpliwosci.

Krok 6. Uczennica z rodzicami/opiekunami prawnymi podejmujg, w ustalonym terminie, decyzje w
sprawie form pomocy, z ktorych chcieliby skorzysta¢. O podjetej decyzji informujg wychowawce klasy i
dyrektora.

Krok 7. Wychowawca klasy, dyrektor i rodzice/opiekunowie prawni uczennicy podejmujg dziatania
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niezbedne do przyznania uczennicy, zaleznie od dokonanego wyboru, zindywidualizowanej sciezki
ksztatcenia, nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku nauki.

Krok 8. Wychowawca klasy i pedagog/psycholog szkolny uzgadniajg rodzaj i sposob Swiadczenia
uczennicy i jej rodzinie pomocy i wsparcia (materialnego, psychologicznego, organizacyjnego).
Podejmujg dziatania, w tym ksztattujgce pozytywne postawy rowiesnikow (np. spotkania ze
specjalistami, warsztaty ksztattujgce postawy empatii i toleranciji).

Krok 9. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym sposobie
postepowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji oraz o tym, Zze nauczyciele sg
zobowigzani do nieujawniania spraw zwigzanych ze stanem zdrowia uczennicy oraz poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow.

Krok 10. Wychowawca i wyznaczeni nauczyciele wdrazajg uzgodniony sposob realizacji przez
uczennice obowigzku nauki.

CZESC7
ZABURZENIA LEKOWE | ODZYWIANIA

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKACH ZABURZEN
EMOCJONALNYCH UCZNIOW

1. W kazdym przypadku podejrzenia wystepowania u ucznia objawéw Swiadczgcych o
problemach emocjonalnych, charakteryzujgcych sie nienaturalng zmiang zachowania, nauczyciel lub
pracownik szkoty zacheca ucznia do spotkania z pedagogiem/psychologiem, ponadto zgtasza ten fakt
do wychowawcy i pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog prowadzi dokumentacje ucznia z zaburzeniami emocjonalnymi, w
ktorej zawiera wszelkie informacje na temat zaistniatej sytuacji i podejmowanych wobec ucznia dziatan
wspierajgcych. Nastepnie informuje o sytuacji rodzica ucznia niepetnoletniego. Ustalany jest obszar
potrzeb Ucznia oraz zakres mozliwosci uzyskania wsparcia na terenie szkoty. W sytuacji potrzeby
objecia Ucznia statym zewnetrznym wsparciem, ustala sie charakter szkolnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Wskazanie mozliwosci podjecia wspétpracy z specjalista zewnetrznym w celu
zapewnienia Uczniowi adekwatnego wsparcia w systemie szkolnym.

3. Pedagog/psycholog wspdlnie z wychowawcami, nauczycielami opracowuje plan
dziatah okreslajgcy konkretne sposoby wspierania ucznia.

4. Wychowawca informuje pedagoga/psychologa raz w miesigcu o sytuacji szkolnej
ucznia, u ktérego zaobserwowano zaburzenia emocjonalne.

5. W przypadku sytuacji charakteryzujgcych sie nagtym kryzysem emocjonalnym nalezy
podjac¢ nastepujaca procedure:

. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktérego

zachowanie wskazuje na wystgpienie kryzysu emocjonalnego, powinien niezwtocznie powiadomi¢ o
tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego/psychologa.

. Uczeh powinien zostaé zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez
wychowawce/dyrektora/pedagoga/psychologa osobe i pozostaé pod jej nadzorem do momentu
przybycia rodzicéw/stuzb ratowniczych. Towarzyszenie osobie, ktdra doznaje tak silnego stanu
emocjonalnego, daje pozytywne efekty.

. Nie zaleca sig, by osoba towarzyszgca przekonywata ucznia, ze nic groznego si¢ nie
dzieje, bo to nie umniejsza emocji, jakie przezywa jednostka.

Rekomendowane dziatania:

. Pedagog/wychowawca przedstawia sie i wyjasnia swojg role polegajacg na
towarzyszeniu osobie potrzebujgcej pomocy do czasu uspokojenia lub dotarcia specjalistycznej
pomocy, rodzicow.

. Pyta o zgode na to towarzyszenie, zapewnia, ze bedzie obecny tak diugo, jak bedzie
potrzeba.

. Informuje o podjetych w ramach pomocy dziataniach.

. Osoba towarzyszgca zachowuje spokdj, opanowanie i cierpliwos¢, moéwi spokojnie,
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jest empatyczna, nie daje sie ponies¢ emocjom, utrzymuje kontakt wzrokowy, stucha, okazuje
zrozumienie, proponuje techniki relaksacyjne, podejmuje rozmowe na temat emocji, jakie odczuwa
uczen, stara sie ustali¢, czy wczesniej takie sytuacje miaty miejsce.

. Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwac stuzby
ratownicze.
. Wychowawca/dyrektor/pedagog winien niezwiocznie wezwac¢ do natychmiastowego

stawienia sie w szkole rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia. Jezeli rodzice nie stawig sie w szkole,
a sytuacja tego wymaga, nalezy wezwac stuzby (pogotowie ratunkowe) i wspdlnie z nimi
zadecydowac o dalszym losie ucznia.

. Wychowawca/dyrektor/pedagog szkolny winni ustali¢ wspolnie z
rodzicami/opiekunami prawnymi $ciezke dalszego postepowania celem udzielenia pomocy uczniowi
w wyjsciu z trudnej sytuacji. Warto wskazac instytucje i organizacje, ktore specjalizujg sie w tego
typu problemach.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYSTAPIENIA ATAKU
PANIKI U DZIECKA Z FOBIA

1. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktérego
zachowanie wskazuje na atak paniki, powinien niezwtocznie powiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty
oraz pedagoga szkolnego/psychologa.

Fobia moze ujawni¢ sie w postaci nagtych i trudnych do przewidzenia atakéw paniki. W tym stanie
obserwuje sie lek o wysokim natezeniu potgczony z objawami somatycznymi, takimi jak:
przyspieszenie oddechu, uczucie dusznosci, dfawienia, ucisk lub bdl w klatce piersiowej,
przyspieszenie akcja serca, zawroty gtowy.

2. Uczen powinien zosta¢ zabrany w miejsce odosobnienia przez wskazang przez
wychowawce/dyrektora/pedagoga/psychologa osobe i pozosta¢ pod jej nadzorem do momentu
przybycia rodzicéw/stuzb ratowniczych. Towarzyszenie osobie, ktéra doznaje tak silnego stanu, daje
pozytywne efekty.

3. Nie zaleca sig, by osoba towarzyszgca przekonywata ucznia, ze nic groznego sie nie
dzieje — to nie umniejsza emociji, jakie przezywa jednostka.

Rekomendowane dziatania:

. Pedagog, wychowawca przedstawia sie i wyjasnia swojg role polegajacg na
towarzyszeniu osobie potrzebujgcej pomocy do czasu jej uspokojenia lub dotarcia specjalistycznej
pomocy, rodzicow.

. Pyta o zgode na to towarzyszenie, zapewnia, ze bedzie obecny tak diugo, jak bedzie
potrzeba.

. Informuje o podjetych w ramach pomocy dziataniach.

. Osoba towarzyszgca zachowuje spokdj, opanowanie i cierpliwos¢, méwi spokojnie,

jest empatyczna, nie daje sie ponies¢ emocjom, utrzymuje kontakt wzrokowy, stucha, okazuje
zrozumienie, proponuje techniki relaksacyjne, podejmuje rozmowe na temat emociji, jakie odczuwa
uczen, stara sie ustali¢, czy wczesniej takie sytuacje miaty miejsce.

4, Jezeli stan ucznia wymaga interwencji medycznej, nalezy natychmiast wezwac stuzby
ratownicze.

5. Jezeli uczen jest w dobrym stanie i sytuacja jest stabilna, pedagog szkolny lub
psycholog moze przeprowadzi¢ z uczniem rozmowe z zastosowaniem technik relaksacyjnych.

6. Wychowawcal/dyrektor/pedagog/ psycholog winien niezwtocznie wezwac¢ do

natychmiastowego stawienia sie w szkole rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia. Jezeli rodzice nie
stawig sie w szkole, a sytuacja tego wymaga, nalezy wezwac¢ stuzby (pogotowie ratunkowe) i wspdinie
z nimi zadecydowac¢ o dalszym losie ucznia.

7. Wychowawcal/dyrektor/pedagog/ psycholog szkolny winni ustalic wspdlnie z
rodzicami/opiekunami prawnymi sciezke dalszego postepowania w celu udzielenia pomocy uczniowi w
wyjsciu z trudnej sytuacji. Warto wskazac instytucje i organizacje, ktére specjalizujg sie w tego typu
problemach. (zat. 1)

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM Z ZABURZENIAMI
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ODZYWIANIA, W TYM ANOREKSJA | BULIMIA

Uczen przejawia objawy jadlowstretu psychicznego, brak diagnozy:

1. Jezeli pracownik szkoty zauwaza niepokojgce objawy wymienione ponizej, mogace
wskazywa¢ na wystepowanie u ucznia zaburzen odzywiania, powinien o nich niezwiocznie
powiadomi¢ pedagoga/psychologa szkolnego/ wychowawce/ pielegniarki

2. Pedagog/psycholog szkolny informuje o sytuacji rodzicéw, przekazujac szczegdtowy
opis tego, co zaobserwowat lub co zaobserwowali inni.

3. Osoba przekazujgca informacje stara sie ustali¢, czy rodzice réwniez zauwazajg
problem.

4, Rodzice/opiekunowie wspolnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym/ wychowawca/

pielegniarkalustalajg strategie dziatan majgcych na celu wsparcie dla dziecka.
Uczen ma rozpoznany jadlowstret psychiczny i objety jest opiekg lekarska i terapia:

1. Pracownik szkoty otrzymuje informacje, ze u ucznia rozpoznane zostaty zaburzenia w
postaci jadfowstretu psychicznego.

2. Nauczyciele uwzgledniajg stan zdrowia dziecka podczas formutowania wymagan
edukacyjnych, ktére dostosowujg do mozliwosci i potrzeb ucznia. Nie dopuszcza sie zanizania
wymagan.

3. Pedagog/psycholog szkolny realizujg dziatania wspierajgce ustalone wspdlnie z
rodzicami lub z terapeuta.

4. Pedagog/psycholog/wychowawca przekazujg rodzicom informacie na temat

aktywnosci dziecka na terenie szkoty, zachowaniu w czasie spozywania positkéw i bezposrednio po
nich (wymioty), zmianach nastroju, problemach w relacjach.

5. W przypadku wskazan medycznych uczen zostaje zwolniony z aktywnosci fizycznej.

6. W przypadku nagtych stanéw zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu (np. omdlenia)
pracownik szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

7. Gdy uczen jest w trakcie hospitalizacji, wychowawca angazuje réwiesnikow do
podtrzymywania kontaktu z uczniem.

8. Po powrocie ucznia do szkoty wychowawca zapewnia mu warunki do ponownej

adaptacji oraz do nadrobienia materialtu (pomoc kolezenska, konsultacje, zajecia dodatkowe,
kserokopie notatek).

9. Warunkiem powrotu do szkoly (po diuzszym pobycie w szpitalu w zwigzku z
wszelkiego rodzaju zaburzeniami psychicznymi/emocjonalnymi) jest dostarczenie
informacji/zaswiadczenia od lekarza psychiatry, lekarza specjalisty o braku przeciwwskazan do
uczenia sie dziecka na terenie szkoty w grupie klasowe;j.

10. Pedagog szkolny, psycholog (wspoipracujgc z wychowawcg) otaczajg opieka ucznia
poprzez udzielenie doraznego wsparcia w postaci rozmow, spotkan, kontaktu z rodzicami. W miare
koniecznosci wskazujg miejsca w ktérych jest mozliwe skorzystanie z terapii i fachowej opieki
specjalistow.

11. W przypadku zaistnienia przestanek mogacych $wiadczy¢ o pogorszeniu stanu

zdrowia rodzic po uzyskaniu takiej informacji ze szkoty, ma obowigzek odebraé dziecko ze szkoty i
udac sie do odpowiedniego specjalisty.

12. Przy kazdej kolejnej interwencji szkota wymaga od rodzica przedstawienia
zaswiadczenia od lekarza o braku przeciwwskazan do kontynuowania nauki w placéwce
13. Pedagog/psycholog szkolny udziela biezacej pomocy rodzicom i uczniowi, wspiera

jego udziat w roznych formach terapii.
Uczen z bulimig w szkole:

1. Pracownik szkoty otrzymuje informacje, ze u ucznia rozpoznane zostaty zaburzenia w
postaci bulimii.

2. Pracownik, rodzic lub uczen przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi
szkolnemu.

3. W sytuacji kiedy rodzice nie wiedzg o problemach ucznia, pedagog/psycholog
podejmujg z nimi rozmowe.

4, Pedagog/ psycholog, wychowawca i rodzice wspélnie ustalajg plan wsparcia ucznia.

5. Wyznaczeni pracownicy szkoty zapewniajg dziecku warunki do spozywania
regularnych positkow w szkole.

6. Pedagog/psycholog rozwija s$wiadomos¢ ucznia w zakresie rozpoznawania napadéw

bulimicznych i sposobow roztadowania napiecia w takich sytuacjach.
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7. Gdy u dziecka wystgpig niepokojgce dolegliwosci, nalezy natychmiast zawiadomi¢
rodzicow. W sytuacji standéw nagtych zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu informuje sie rodzicow i wzywa
sie pogotowie ratunkowe.

8. Gdy uczen jest w trakcie hospitalizacji, wychowawca angazuje réwiesnikow do
podtrzymywania kontaktu z uczniem.
9. Po powrocie ucznia do szkoty wychowawca zapewnia mu warunki do ponownej

adaptacji oraz do nadrobienia materiatu (pomoc kolezenska, konsultacje, zajecia dodatkowe,
kserokopie notatek).

10. Warunkiem powrotu do szkoly (po dtuzszym pobycie w szpitalu w zwigzku z
wszelkiego rodzaju zaburzeniami psychicznymi/emocjonalnymi) jest dostarczenie
informacji/zaswiadczenia od lekarza psychiatry, lekarza specjalisty o braku przeciwwskazan do
uczenia sie dziecka na terenie szkoty w grupie klasowe;j.

11. Pedagog szkolny, psycholog (wspotpracujgc z wychowawcg) otaczajg opiekg ucznia
poprzez udzielenie doraznego wsparcia w postaci rozmow, spotkan, kontaktu z rodzicami. W
miare koniecznosci wskazujg miejsca w ktorych jest mozliwe skorzystanie z terapii i fachowej
opieki specjalistow.

12. W przypadku zaistnienia przestanek mogacych $wiadczy¢ o pogorszeniu stanu
zdrowia rodzic po uzyskaniu takiej informacji ze szkoty, ma obowigzek odebraé dziecko ze szkoty i
udac sie do odpowiedniego specjalisty.

13. Przy kazdej kolejnej interwencji szkota wymaga od rodzica przedstawienia
zaswiadczenia od lekarza o braku przeciwwskazan do kontynuowania nauki w placéwce.
14. Pedagog/psycholog szkolny udziela biezacej pomocy rodzicom i uczniowi, wspiera

jego udziat w roznych formach terapii. (zat. 2)

Zatacznik 7. 1

Jak rozpozna¢ zaburzenia u uczniéw? Iwersja skrocona/

Zachowania wystepujace przy leku separacyjnym
Zachowania wystepujace przy fobii szkolnej

Zachowania wystepujace przy fobii spotecznej

Zachowania wystepujace przy zespole uogoélnionego leku

Zaburzenia obsesyjno-kompulsywne

Nerwice
Zaburzenia nastroju — depresja
Zaburzenia psychotyczne

Zatacznik 7.2.

Objawy zaburzeh wystepujgcych w bulimii  w okreslonych obszarach:

Zachowania, objawy mogace swiadczy¢ o zaburzeniach odzywiania
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Czesc¢ 8.
Podstawy prawne procedur

1. USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw

e Rozdziat 3 Obowigzki pracodawcéw i innych organizatorow w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowanh przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi oraz osob zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalno$ci

e Rozdzial 4a Ocena prawdopodobienstwa ponownego popetnienia
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego

¢ Rozdziat 4b Standardy ochrony matoletnich

¢ Rozdziat 4c Analiza zdarzen, na skutek ktorych matoletni poniést Smier¢ lub
doznat ciezkiego uszczerbku na zdrowiu

e Rozdzial 4d Pozostate szczegdlne s$rodki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz podmioty wskazane do ich realizacji

2. PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU UCZNIA W SZKOLE
Podstawa prawna

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.)

e Zgodnie z art. 365 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce
ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 60 z pézn. zm.) wyzej cytowane
rozporzadzenie zachowuje moc do dnia wejscia w zycie przepiséw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 125 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz.
59 z p6zn. zm.).

3. CZYNY ZABRONIONE POPELNIANE PRZEZ UCZNIOW

Podstawa prawna

. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1360 z

poézn. zm.),

. ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z2020 .,

poz. 1359),

. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z
pbézn. zm.),

. ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz. U. z

2022 r., poz. 1700),
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. ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2008 z
pbézn. zm.),

. ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z p6zn.
zm.),
. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w

sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.).
Dz. U. z 2020 r., poz. 1604).

4. PRZEMOC WOBEC DZIECKA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA — INTERWENCJA
PRAWNA

Podstawa prawna:

. ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z
poézn. zm.),

. ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 1964 r.
Nr 43, poz. 296 z pozn. zm.),

o ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19 z
pbézn. zm.),

. ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 1964 r. Nr 9,
poz. 59 z pézn. zm.),

. ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1991 r. Nr 95, poz. 425
z pozn. zm.),

. rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r., poz. 1593),

. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsréd dzieci i
miodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226 z p6zn. zm.).

Przepisy prawa, jak rowniez instytucje je stosujgce, powinny osobe do 18. roku zycia
traktowa¢ jak szczegdlny podmiot prawa i zapewni¢ jej specjalng ochrone
legislacyjna. Obowigzek ochrony dziecka spoczywa na osobach, ktére w danym
momencie sprawujg nad nim_opieke. W przypadku szkoly jest to dyrektor oraz
wszyscy hauczyciele.

Kodeks karny stwierdza, ze kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg pozostajacg w
statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad mafoletnim lub osobg
nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia
wolnos$ci od 3 miesiecy do lat 5. Jezeli czyn okreslony w § 1 jest potgczony ze stosowaniem
szczegoblnego okrucienstwa, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10,
a jezeli nastepstwem czynu jest targniecie sie pokrzywdzonego na wtasne zycie, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

5. PROCEDURAPOSTEPOWANIA Z DZIECKIEM MOLESTOWANYM SEKSUALNIE

Zgodnie z przepisami obowigzujgcego w Polsce prawa kazda forma wykorzystywania
seksualnego dziecka jest przestepstwem zagrozonym karg pozbawienia wolnosci.
Wykorzystywanie seksualne dzieci to rézne czyny zabronione wskazane w Kodeksie

52



karnym. Do ukohczenia 15. roku zycia dziecko jest objete bezwarunkowg ochrong prawng
przed wykorzystaniem seksualnym. Oznacza to, ze nawet wyrazona przez nie zgoda na
kontakt seksualny nie wylgcza zaistnienia przestepstwa. Wybrane przepisy prawa chronig

takze przed niektorymi formami wykorzystywania seksualnego dzieci do ukonczenia przez
nie 18. roku zycia. Czyny zabronione wskazane w Kodeksie karnym i przepisy chronigce
dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to miedzy innymi:

. art. 197 k.k. — zgwaicenie,

. art. 198 k.k. — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

. art. 199 k.k. — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

o art. 200 k.k. — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

o art. 200a k.k. — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy

uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego
lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca
grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego
niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuaciji,

. art. 202 §§ 3-5 k.k. — pornografia z udziatem dzieci.
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