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STATUT

Szkoty Podstawowej nr 9 im. ks. kard. St. Wyszynskiego w Lesznie

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.

Szkota Podstawowa nr 9 im. ks. kard. St. Wyszynskiego w Lesznie jest szkota
podstawowa.

Siedziba szkoly jest budynek A oraz budynek B przy ul. ks. kard. St. Wyszynskiego 57 ,
64-100 Leszno.

§2.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Leszno z siedziba przy ul. Kazimierza
Karasia 15, 64- 100 Leszno.

§3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1Y)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 9 im. ks. kard. St.
Wyszynskiego w Lesznie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Leszno;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 9 im. ks. kard. St. Wyszyniskiego w Lesznie,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 9 im. ks. kard. St. Wyszynskiego w Lesznie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej
nr 9 im. ks. kard. St. Wyszynskiego w Lesznie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic
i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 9 im. ks. kard. St. Wyszyniskiego w Lesznie;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 9 im. ks. kard. St. Wyszynskiego w Lesznie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 9 im. ks. kard. St. Wyszynskiego w Lesznie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej
nr 9 im. ks. kard. St. Wyszynskiego w Lesznie;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik LIBRUS

Synergia.

Rozdzial II
Cele i zadania szkoty

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

§5.



1

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego, ze
szczegélnym uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw;

2) ksztattowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie;

3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich;

4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniéw;

5) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspéipracy i

realizacji projektow edukacyjnych;
6) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

§é6.
Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

4) ksztattowanie ws$réd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego czionka spotecznos$ci
szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspoétprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i
innymi;

8) opracowanie i wdrozenie programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) ustanowieniei wprowadzenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§7.
Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:
1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2) edukacje medialng;
3) krytyczna analize informacji;
4) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

Rozdzial ITI
Organy szkoly
§8.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;
4) radarodzicow.
§9.
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1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczeg6lnosci:

1
2)
3)

4)
5)

lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwéj uczniéw, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

prowadzi nadzér wewnetrzny, analizuje wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;
podejmuje decyzje w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty, opracowania Regulaminu wynagradzania pracownikéw,
dokonania oceny pracy nauczycieli, przyznawania nagrdd i kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

2. Kompetencje dyrektora szkoty:

1Y)

2)

3)
4)

5)
6)

jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, co oznacza petng odpowiedzialno$¢ za
zatrudnienie, awanse, zwolnienia oraz procedury dyscyplinarne zgodnie z
Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela;

moze podejmowac decyzje w sprawach odznaczen, nagrdd i wyrdznien dla
pracownikéw;

wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim;
odpowiada za budzet szkoty, w tym planowanie, nadzorowanie wydatkow i
zapewnienie oszczednego gospodarowania Srodkami publicznymi;
odpowiada za rozwo6j zawodowy kadry, wspierajac innowacje pedagogiczne;
sprawuje nadzdr pedagogiczny, dbajac o jakos¢ dydaktyki i realizacje podstawy
programowe;j.

§10.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa, w
szczegblnosci:

1Y)
2)
3)

proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
wybiera nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§11

1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

1
2)

3)
4)

5)

6)

wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania oparta o formulowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
zatwierdza plan pracy szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow oraz w
sprawie skre$lenia z listy uczniéw;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
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7) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

8) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
innych;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora szkoty;

11) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwalt Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszosciga gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§12.
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa, w
szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.
Kompetencje rady rodzicow:
1) ma prawo wystepowac do dyrektora szkoty oraz innych organéw z wnioskami
i opiniami w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty, w tym
opiniowania programéw wychowawczo-profilaktycznych oraz planéw
finansowych;
2) wspblpracuje z rada pedagogiczna w celu uchwalenia programu
wychowawczo-profilaktycznego;,
3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet;
4) moze organizowac r6zne wydarzenia i dziatania wspierajace edukacje i
integracje spotecznosci szkolnej.
Szczegoétowe zasady organizacji i formy wspétdziatania z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki okresla regulamin rady rodzicéw.

§13.
Organy, o ktérych mowa w § 8, wspoéidziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
Poszczegélne organy moga zglaszac pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowad¢ si¢ do
zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.
Organy moga organizowac wspolne zebrania i konsultacje.
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4. Koordynacja wspoétpracy organéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 14.

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly i po wyczerpaniu mozliwosci
wewnetrznego rozwigzania sporu - na wniosek jednej ze stron - rozwiazuje organ
prowadzacy szkote.

3. Wykonawca decyzji organu prowadzacego jest dyrektor szkoty, ktéry o rozstrzygnieciu
sporu wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie zainteresowane strony.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoty

§15.
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zajeé;
5) przydzial czynnos$ci poszczegélnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§16.
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym Zze dobdr
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§17.
1. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:zaje¢
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
1) zajeé prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegélnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
3) zajec z doradztwa zawodowego;
4) zajec religii / etyki;
5) zajec z zakresu edukacji zdrowotne;j.
6) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) zaje¢ wyréwnawczych.

§18.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
31 stycznia, a drugi od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego. W szczegélnych
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przypadkach, w zaleznosci od kalendarza roku szkolnego, mozliwa jest zmiana tych
terminéw.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 60 minut (zajecia specjalistyczne). W
edukacji wczesnoszkolnej czas zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym planie zajec.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie nauczanie na odlegto$é. Zasady nauczania
zdalnego reguluja odrebne przepisy.

§19.
W szkole dzialaja:
1) oddziaty ogélnodostepne;
2) oddziat sportowy o profilu siatkarskim- jest organizowany i funkcjonuje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§20.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
Szkola wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci
poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dzialaniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§21.
Szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczno-pedagogiczng realizowana przez
pedagogdéw, pedagoga specjalnego, psychologa oraz opieke logopedyczng realizowana
przez logopede.

§22.
Szkola wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw.
Za kontakt z poradniami specjalistycznymi odpowiadaja pedagog szkolny i pedagog
specjalny.

§23.
Szkota na biezaco wspoétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania
rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.

§ 24.

W szkole funkcjonuje punkt wydawania obiadéw.
Obiady dostarcza ajent.
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Obiady wydawane sg w ustalonych godzinach: wyznaczone s3 dwie dwie ,przerwy
obiadowe”, ktérych czas trwania wynosi 20 minut.

§25.
W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki.
Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:
1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;
2) kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad
uczniami z dodatnimi wynikami testow;
3) kierowanie uczniéw na badania bilansowe;
4) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;
5) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i
niepetnosprawnoscig;
6) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan,
urazow, zatrug;
7) $wiadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej;
8) realizowanie zlecen lekarskich;
9) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;
10) wspolpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw (w tym epidemiologicznego), warunkéw
higienicznych w szkole, zywienia oraz edukacji zdrowotne;j.

§ 26.
Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

§27.
W szkole moze dziata¢ spétdzielnia uczniowska, bedaca dobrowolnym zrzeszeniem
uczniéw danej szkoty lub placéwki. Jej dziatalno$¢ ma przede wszystkim charakter
wychowaweczy i edukacyjny.
Zasady dziatania spé6tdzielni uczniowskiej reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§28.
Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgacymi
organizacji roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).

Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach informatycznych,
pracowni technicznej i w salach gimnastycznych.

Strona | 7



4. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywaé¢ w innych miejscach,w szczegdlnosci: w
placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w
specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zajec edukacyjnych.

Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§29.
1. W szkole dzialta wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynacjg zajmuje si¢ wyznaczony nauczyciel.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowany jest
Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego.
3. W ramach programu szkotla realizuje:
1) =zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII oraz dziatania
wychowawcze w pozostatych klasach;
2) indywidualne konsultacje i poradnictwo zawodowe dla uczniéw klas VII-VIII;
3) spotkania  informacyjne z  przedstawicielami  zawoddw, szkot
ponadpodstawowych i instytucji rynku pracy;
4) udziat uczniéw w targach edukacyjnych i wizytach zawodoznawczych;
5) wspoéiprace z rodzicami uczniéw w zakresie wyboru $ciezki edukacyjno-
zawodowej;
6) kampanie informacyjne dotyczace ofert edukacyjnych i zawodowych;
7) monitorowanie i ewaluacje realizowanych dziatan doradczych.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki i $wietlicy

§ 30.
1. W szkole dziala biblioteka. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze.
Dziatalno$¢ biblioteki szkolnej stanowi integralng cze$¢ procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty. Biblioteka wspiera réwniez dzialania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty (np. poprzez pedagogizacje rodzicow).
3. Zbiory biblioteki obejmuja: podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatosc o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa w$réd uczniéw;
3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny i uzytecznosci.
5. Zasady wspdtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami okres§laja Regulamin biblioteki szkolnej oraz Regulamin
wypozyczania podrecznikow .

§31.
1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
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Swietlica jest dostepna dla wszystkich uczniéw, dziala od poniedzialku do pigtku (za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
Dziatalno$¢ swietlicy szkolnej wspiera realizacje zadan opiekunczo-wychowawczych
szkoty uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w
szczegolnosci poprzez:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) odrabianie lekcji.
Swietlica szkolna jest miejscem zabawy, nauki i wypoczynku.
Swietlica szkolna petni opieke cato$ciowa nad przebywajacymi w niej uczniami przed
zajeciami lekcyjnymi i po nich. Petni takze opieke nad uczniami zwolnionymi z zaje¢
edukacyjnych oraz uczniami wymagajacych opieki pedagogiczno- psychologiczne;j.
Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty, w zaleznosci od potrzeb srodowiska i
mozliwosci szkoty.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy w nauce;

3) ksztattowanie nawykéw higieny osobistej i zdrowego stylu zycia;

4) tworzenie warunkéw do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowarn i uzdolnien uczniéw;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
Wychowawcy $wietlicy wspétpracuja z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, logopeda.
Szczegbtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolne;j.

Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§32.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§33.
Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdbw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia sie;
3) informowanie uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;
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4)

5)

6)
7)
8)
9)

stosowanie w pracy zréznicowanych metod aktywizujgcych, zapewniajgcych
efektywng nauke i efektywny rozwéj uczniéw oraz state doksztatcanie sie w tym
zaKresie;

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniow;

organizowanie dziatan projektowych i miedzyprzedmiotowych;

10) monitorowanie dobrostanu uczniow.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1

2)
3)

4)

5)
6)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami
uczniéw danego oddziatu;

informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw z poszczegdlnych
przedmiotow;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-
rodzic.

§ 34.

1. Wszkole zatrudnia si¢: pedagogdéw, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, ktdrzy
wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagogéw nalezy w szczegdlnosci:

1

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu w zyciu szkoty;

prowadzenie indywidualnych rozméw 2z nauczycielami, uczniami, ich
rodzicami, specjalistami pracujacymi z dzie¢mi (terapeutami, logopedami,
trenerami sportowymi);

rozpoznawanie wiasciwosci intelektualnych i psychofizycznych uczniéw;
konsultowanie indywidualnych przypadkdw w zakresie diagnozy ze
specjalistami z zewnatrz;

postulowanie kierowania ucznidw przejawiajagcych powazne trudnosci
dydaktyczne do poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni
specjalistycznych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych;

prowadzenie badan socjometrycznych, ankietowych i innych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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9) postulowanie zorganizowania dla ucznia zajeé, w tym: rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoleczne, rozwijajacych uzdolnienia,
rozwijajacych umiejetnoS¢ uczenia sie, dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych;

10) prowadzenie rozméw, takze indywidualnych, z uczniami przejawiajacymi
trudnosci wychowawcze;

11) projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w
stosunku do uczniéw (np. kontrakt, inne programy behawioralne, procedury);

12) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw
dzieci i mlodziezy;

13) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ przede wszystkim o charakterze
profilaktyki uniwersalnej;

14) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogélnopolskich programach o
charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

15) opiniowanie spraw ucznidw dotknietych przemocg domowa oraz
opracowywanie wnioskow do sadéw rodzinnych i nieletnich, w tym
wszczynanie procedury Niebieska Karta;

16) postulowanie objecia opieka prawna uczniéw wychowujacych sie w
srodowiskach patologicznych;

17) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych niedostosowaniem spotecznym oraz
opracowywanie wnioskow do sagdéw rodzinnych;

18) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

19) rozmowy z uczniami, w celu umozliwienia im gtebszego zrozumienia wtasnych
postaw, przekonan, atrybucji, oczekiwan oraz wartosci, wptywu innych ludzi na
ich zachowanie, a takze wptywu ich zachowania na otoczenie;

20) pomoc uczniom w eliminowaniu napiec¢ psychicznych nawarstwiajacych sie na
tle niepowodzen szkolnych;

21) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami np.
ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych, sposoby rozwigzywania
konfliktow i in.;

22) pomoc w organizowaniu (organizowanie) zaje¢ adaptacyjno-integracyjnych;

23)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

24)udzielanie porad, podejmowanie konkretnych dzialan w zakresie
rozwigzywania sytuacji konfliktowych w klasach;

25)udzielanie uczniom porad i pomocy w radzeniu sobie z trudnosciami
zwigzanymi z kontaktami réwiesniczymi w tym, z presja negatywnych
WZOrcow;,

26) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych;

27) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw z nauczycielami;

28) udzielanie porad rodzicom w sprawach trudnosci wychowawczych, pomoc w
rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych;

29) przelamywanie = uczu¢ beznadziejno$ci, osamotnienia, bezradnosci,
niepewnosci i napie¢ psychicznych;

30) wyjasnianie przyczyn pojawiajacych sie problemoéw;
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31) poradnictwo wychowawcze majace na celu modyfikowanie sposobu
postepowania rodzicéw oraz ich postaw;

32) udzielanie rodzicowi informacji w zakresie ochrony prawnej jego i dzieci w
sytuacjach zaniedban, przemocy ze strony wspétmatzonka;

33) udziat w okreslaniu zdolno$ci i predyspozycji uczniéw (obserwacja, testy,
ankiety);

34) zapraszanie specjalistbw z zewnatrz, prowadzenie pogadanek, prelekdji,
odczytow, warsztatow;

35) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw przez organizowanie szkolen i
warsztatdw na tematy zwigzane z profilaktyka, opieka, wychowaniem i
dydaktyka;

36) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczenn i opinii
psychologiczno-pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej
ucznia.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) tworzenie wraz z zespolem Indywidualnego Programu Edukacyjno
Terapeutycznego (IPET);

3) przeprowadzanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia (WOPFU);

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w szczegélnosci z uczniami z diagnoza
autyzmu,

5) monitorowanie uczniéw z problemami, udzielanie potrzebnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej celem poglebionej
diagnozy;

7) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami i potrzebnymi instytucjami tj. Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, MOPR, Wydzial Edukacji, Zespot
Kuratorskiej Stuzby Sagdowej, Sagd Rodzinny;

8) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-
wyréwnawczych;

9) przeprowadzanie rozmow, pogadanek, warsztatow;

10) diagnozowanie i monitorowanie relacji réwiesniczych;

11) podejmowane dziatania oparte sg o Standardy Ochrony Matoletnich;

12) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) okreSlenie godzin pracy i terminéw konsultacji dla rodzicéw, uczniéw i
nauczycieli;

2) prowadzenie dokumentacji psychologicznej;

3) prowadzenie dziennika zaje¢ dodatkowych;

4) zapoznanie ucznidw poszczegdlnych klas z funkcjg i zadaniami psychologa
szkolnego;

5) informowanie rodzicéw ucznidw o mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologicznej w szkole;

6) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
oraz ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
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7) prowadzenie obserwacji psychologicznych, przeprowadzanie testéw
psychologicznych i diagnostyki psychologicznej wsréd uczniéw;

8) kierowanie rodzicéw i uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznych;

9) udzielanie indywidualnej pomoc i wsparcia psychologicznego;

10) prowadzenie zaje¢ integracyjnych oraz psychoedukacyjnych;

11) prowadzenie zajec¢ o charakterze psychoprofilaktycznym;

12) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow i napiec¢ pojawiajacych sie w
klasach;

13) wspotpraca z nauczycielami, zespotem wychowawczym, rodzicami;

14) udzielanie poradnictwa i wsparcia uczniom, rodzicom oraz nauczycielom;

15) przeprowadzanie ankiet diagnostycznych dot. ryzyka wystapienia zachowan
niepozadanych, uzaleznien;

16) realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez dziatania wspierajace
dobrostan ucznidw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i
spotecznych.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia mowy uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne;

3) organizowanie pomocy logopedycznej;

4) korygowanie wad wymowy oraz zaburzen w sferze komunikacyjnej;

5) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej oraz grupowej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial IX
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35.
1. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwdj ucznia i stuzy:
1) monitorowaniu postepéw ucznia;
2) udzielaniu informacji zwrotnej, ktéra powinna wskazywac:
a) co uczen wykonat poprawnie,
b) cowymaga poprawy,
¢) wjaki sposéb moze dokonac poprawy,
d) jaki powinny by¢ dalsze kierunki pracy;
3) motywowaniu do dalszej pracy;
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
uzdolnieniach ucznia.

§ 36.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) wymaganiaedukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

kryteria oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
przedmiotow oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalenie Srédrocznych i rocznych ocen z zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania;
warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen
Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce.

2. Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia sie w szczegdélnosci:

1

1
2)
3)
4)
5)
6)

Zaangazowanie ucznia;
wspotprace w grupie;
samodzielnos$¢ dziatania;
kreatywnosc;

sposob prezentacji rezultatéw;
osiggniete efekty uczenia sie.

§37.

Zasady oceniania:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniéw oraz
rodzicow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania obowigzujacymi w szkole.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 przekazuje wychowawca Kklasy.
Potwierdzeniem przekazania w/w informacji jest zapis w dzienniku
elektronicznym oraz zapis przebiegu spotkania z rodzicami z podpisana lista
obecnosci.

Nieobecny na zebraniu rodzic ma obowigzek zapoznac sie z w/w dokumentem,
ktory dostepny jest w bibliotece szkolnej lub na stronie www szkoty.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zapoznaja uczniéw z wymaganiami
edukacyjnymi, niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych oraz z kryteriami ocen
opracowanych na podstawie programéw nauczania obowigzujacych w szkole.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Nauczyciel ocenia prace
w ciggu 15 dni roboczych od jej napisania. Na prosbe ucznia ocena moze by¢
utajniona przed klasa.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
Dostosowanie wymagan musi by¢ jednak oparte na niezbednym minimum
wiedzy umozliwiajacym kontynuowanie nauki.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-
technicznych, muzyki, plastyki i informatyki, nauczyciel bedzie bral w
szczegblnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
specjaliste, zgodnie z przepisami, na czas okreslony w tej opinii.
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9) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny Klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona”.

10) Nauczyciel moze bra¢ pod uwage uwarunkowania srodowiskowe (state lub
przejSciowe), ktére moga w znacznym stopniu ograniczaé¢ sprostanie
wymaganiom edukacyjnym.

11) Kazda ocena powinna by¢ umotywowana ustnie lub pisemnie za wyjatkiem
prac, w ktorych ocena wynika ze skali punktowej, znanej uczniowi przed
pisaniem pracy.

12) W celu pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju oraz
dla zaangazowania go w system oceniania nauczyciel danego przedmiotu moze
wprowadzi¢ karte samooceny ucznia.

§38.
1. Tryb oceniania biezacego:

1) Rok szkolny dla potrzeb klasyfikacji dzieli sie na dwa okresy.

2) Podstawowa forma oceny biezacej ucznia w klasach I-III jest ocena opisowa -
komentarz nauczyciela odnoszacy sie opanowania wymagan podstawy
programowej. Wyjatek stanowi religia - uczen otrzymuje ocene wyrazona
cyfra.

3) Nauczyciel w jezyku zrozumiatym dla ucznia wskazuje co uczen juz osiaggnat,
nad czym jeszcze powinien popracowac oraz informuje jak pracowac dalej aby
opanowac umiejetnos¢ wskazang w podstawie programowe;j.

4) W klasach I-III ocenianie oparte jest na podstawie obserwacji, karty pracy,
sprawdziandw, prac pisemnych oraz wypowiedzi ustnych ucznia podczas zajec¢
i wyrazone ocena opisowa pisemna lub ustna.

5) W klasach I- III w ramach oceniania biezacego nauczyciel odnotowuje poziom
szczegbtowych osiggniec ucznia w formie oznaczen literowych:

Strona | 15



Litery

Poziom wyrdzniajacy - otrzymuje uczen, ktéry wykonuje bezbtednie
wszystkie zadania lub sporadycznie popelnia btedy.

btedy

Poziom bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory popeinia niewielkie

w poznanym zakresie wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych
obszaréw edukacyjnych o réznym stopniu trudnosci.

Poziom dobry - otrzymuje uczen, ktéry popetnia btedy w poznanym
D zakresie wiedzy i umiejetnosci z poszczegé6lnych obszaréw
edukacyjnych o réznym stopniu trudno$ci.

P Poziom wystarczajacy - otrzymuje uczen, ktéry opanowat
podstawowy zakres wiedzy i umiejetnosci.

Poziom minimalny - otrzymuje uczen, ktory opanowat niezbedne
minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegélnych obszaréw edukacji oraz rzadko wykazuje
zainteresowanie nauka.

Nie opanowat - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbednego
minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegodlnych obszaréw edukacyjnych i nie wykazuje
zainteresowania nauka.

6) Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych, edukacji plastycznej,
technicznej i muzycznej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowiazku.

7) Powyzszy sposob oceniania stosuje si¢ takze na przedmiocie: jezyk angielski w

klasach I-III.

8) Wymaganiom edukacyjnym w klasach IV-VIII przyporzadkowana jest skala

ocen:

Pelne brzmienie oceny Stosowany skrot Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry plus bdb + 5+
bardzo dobry bdb 5
bardzo dobry minus bdb - 5-
dobry plus db + b+
dobry db 4
dobry minus db - 4-
dostateczny plus dst + 3+
dostateczny dst 3
dostateczny minus dst - 3-
dopuszczajacy plus dop + 2+
dopuszczajacy dop 2
dopuszczajacy minus dop - 2-
niedostateczny plus ndst + 1+
niedostateczny ndst 1
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9) Dopuszcza sie stosowanie w e-dzienniku innych oznaczen dotyczacych np.:
aktywnos$ci (+/-), nieobecnosci ucznia podczas sprawdzania wiedzy (nb),
nieprzygotowania do lekcji (np), braku materiatéw / przyboréw (bm), gdyz
umozliwiaja one nauczycielom przekazanie rodzicom informacji na temat
biezacych postepdw i trudnosci ucznia.

10) Liczba wpisow o braku materiatéow |/ przyboréw (bm) wlicza sie do
podsumowania przy wystawieniu oceny zachowania.

11) Nauczyciele mogg réwniez stosowac znaki ,,+” i ,,-” przy ocenach, co pozwala
na bardziej precyzyjne okreslenie poziomu wiedzy ucznia.

12) Przy ocenie prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianéw, testéw)
obowiazuja progi procentowe w przeliczeniu na oceny w skali od 1 do 6:

progi procentowe ocena
95%-100% 6
85%-94% 5
70%-84% 4
50%-69% 3
35%-49% 2
ponizej 35% 1

13) W roku szkolnym 2026/2027 na przedmiotach: jezyk angielski i jezyk
niemiecki wprowadza sie pilotazowy system oceniania procentowego.
Wszystkie dzialania i aktywnos$ci ucznia podlegajace ocenianiu s3
odnotowywane w e-dzienniku w formie wyniku procentowego, ktéry
odzwierciedla stopienn opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
sprawdzanych w ramach danej aktywnosci.

Zgromadzone wyniki procentowe ucznia s3 przeliczane na $rédroczng (I
okres) oraz roczna (rok szkolny) ocene klasyfikacyjng zgodnie z obowigzujaca
skalg procentowa:

wynik procentowy ocena
95%-100% 6
85%-94% 5
70%-84% 4
50%-69% 3
35%-49% 2
ponizej 35% 1
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§ 39.

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnosci ucznia.
2. Formy badania postepow edukacyjnych oraz zasady ich stosowania:
1) Prace klasowe — dluzsze formy pisemne, trwajace godzine lekcyjna lub wiecej,
moga obejmowa¢ wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu jednego dzialu
programowego lub innej, wiekszej partii materiatu.

a)

b)

d)

e)

Nauczyciel zobowigzany jest poprzedzic je lekcja powtdrzeniowa w celu
usystematyzowania okreslonej wiedzy oraz ukierunkowania ucznia na
wiadomosci i umiejetnosci wazne dla dalszego procesu ksztatcenia.

Na lekcji powtdérzeniowej dopuszczalna jest wylacznie ocena ustna,
motywujaca do dalszej pracy, powinna ona uswiadomic¢ uczniowi, jaka
cze$¢ materiatu opanowat, a jaka wymaga uzupetnienia.

Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw o planowanej pracy klasowej
przez wpis do terminarza z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia w klasach IV-V nie moga odbywac si¢ wiecej niz dwie
prace klasowe, a w jednym dniu nie wiecej niz jedna. W klasach VI-VIII
dopuszcza sie wiecej niz dwie prace klasowe tygodniowo, z
uwzglednieniem zachowania higieny pracy ucznia i pierwszenstwa w
terminach ich przeprowadzania dla przedmiotéw realizowanych
wsystemie 1-2 godzin tygodniowo. Jednocze$nie terminy prac
pisemnych powinny by¢ wyznaczane w czasie mozliwie niezbyt
odleglym od konca realizacji materiatu przewidzianego na sprawdzian.
Wszystkie prace klasowe stanowia dokumentacje szkolng, ktoéra
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

2) Krotkie prace pisemne, tzw. , kartkowki”.

a)

b)

c)

Obejmuja zakres materiatu z 1-3 ostatnich lekcji i wowczas nie musza
by¢ zapowiedziane.

Moga tez obejmowac nieco szerszy materiat (wiecej niz 3 lekcje), jednak
uczen musi by¢ poinformowany wczes$niej o terminie i zakresie takiej
kartkowki.

Kartkéwki mogga sie odbywac bez ograniczen ilosciowych.

3) Wypowiedzi ustne.

a)

b)

Uczniowie s3 informowani wczesniej o zakresie wiedzy, ktory bedzie
podlegat sprawdzeniu (np.: Ze nauczyciel odpytuje zawsze z 1 lub 2
ostatnich lekcji).

Nauczyciel zobowigzany jest wypowiedZ zrecenzowad, a poczynione
uwagi stanowig podstawe oceny.

4) Zadania praktyczne s3 oceniane zgodnie z ustalonymi kryteriami.
5) Nauczyciel bedzie oceniat réwniez dodatkowe prace wykonane przez ucznia.

6) Ocenie

podlegaé tez beda osiggniecia uczniéw, wynikajace z udzialu w

konkursie przedmiotowym.
7) Uczen, ktéry nie dokonczyt pracy na lekcji, obowigzkowo konczy ja w domu, co

bedzie
3. Poprawa ocen.

podlegac kontroli na nastepnej lekcji.

1) Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene. Ocene z danego zagadnienia uczen
moze poprawi¢ jeden raz, za wyjatkiem ocen niedostatecznych. Oceny
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niedostateczne uczen moze poprawia¢ wielokrotnie, do momentu uzyskania
oceny wyzszej niz niedostateczna.

2) Ocena pozytywna uzyskana w wyniku poprawy jest ostateczna i nie podlega
dalszej poprawie.

3) Jezeli podczas poprawy uczen uzyska ocene nizsza od wczesniej otrzymanej,
pozostaje ocena wyzsza.

4) Jezeliuczen poprawil ocene, to bierze sie pod uwage ocene poprawiona.

5) Termin poprawy pracy klasowej / sprawdzianu - dwa tygodnie lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Jezeli uczen nie poprawi oceny niedostatecznej
w ciggu dwoéch tygodni od jej otrzymania, jest zobowigzany napisa¢ prace
klasowa [/ sprawdzian na najblizszej lekcji.

6) Termin poprawy kartkéwki - dwa tygodnie lub w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

7) Termin poprawy oceny za odpowiedz ustng - dwa tygodnie lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

8) Ostateczny termin poprawy ocen z pierwszego okresu nauki - dwa tygodnie
przed wystawieniem ocen Srodrocznych.

9) Ostateczny termin poprawy ocen z drugiego okresu nauki - dwa tygodnie
przed wystawieniem ocen przewidywanych rocznych.

4. Kontrola postepéw w nauce w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole:

1) Uczen powracajacy do szkoty po usprawiedliwionej dtuzszej nieobecnosci (3
dni i wiecej) moze nie pisac pracy klasowej / sprawdzianu lub kartkéwki w tym
dniu, a forma i termin kontroli tych wiadomosci pozostaje do uzgodnienia z
nauczycielem.

2) Uczen nieobecny w szkole z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do
pomocy, ktdrej na jego prosbe udziela mu nauczyciel uczacy. Uczen uzgadnia z
nauczycielem termin nadrobienia zaleglosci.

3) Nauczyciel sprawdza w ustalonym wspoélnie terminie, czy braki zostaty
nadrobione w takim stopniu, aby dalsza nauka przebiegata bez zakidcen.

5. Nauczyciel moze przeprowadzaé testy i sprawdziany diagnozujace, stuzace mu do
okreslenia poziomu wiedzy w danej klasie. Nie s3 one jednak zapowiadane ani nie
podlegaja ocenie w formie stopnia i stanowia material poréwnawczy dla prac
kontrolnych, przeprowadzonych na koniec pétrocza lub roku szkolnego.

6. Oceny wpisane do e-dziennika powinny by¢ opatrzone sygnaturg okreslajaca, jakiej
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dotycza.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane sg uczniowi i rodzicom w formie i
terminie umozliwiajagcym uczniowi przygotowanie sie do poprawy oceny.

8. Sposoby udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych:

1) nauczyciel przekazuje kserokopie pracy pisemnej;

2) uczen w obecno$ci nauczyciela moze wykonac zdjecie swojej pracy.

§ 40.
1. Rodzice s3 informowani o:
1) efektach uczenia sie osiggnietych przez ucznia,
2) postepach w realizacji projektéw edukacyjnych;
3) wynikach oceniania wspierajacego rozwdj ucznia;
4) dzialaniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowej.
2. Wklasach I-III:
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a) Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw wpisuja informacje o
biezacych postepach uczniow w formie punktéw, ktore zapisywane sa w
e-dzienniku.

b) Zakres wpiséw wychowawca uzgadnia z rodzicami.

c) W ciagu roku szkolnego nauczyciel prowadzi rozmowy indywidualne z
rodzicami oraz udziela porad dotyczacych pracy z dzieckiem w domu.

d) W dniach wyznaczonych przez dyrekcje szkoty nauczyciel organizuje
zebrania z rodzicami, podczas ktérych podsumowuje postepy ucznia w
okresie, ktéry mingt od ostatniego spotkania.

3. Wklasach IV-VIII:

a) Informacje o wiedzy, umiejetnosciach, postepach, szczegélnych
uzdolnieniach ucznia, efektach nauczania nauczyciel przekazuje
rodzicom poprzez: zapisy w dzienniku elektronicznym, zapisy w
zeszycie przedmiotowym, podczas zebran i indywidualnych rozmoéw z
rodzicami.

b) W dniach wyznaczonych przez dyrekcje szkoty wychowawca
organizuje zebrania z rodzicami, podczas ktérych podsumowuje
postepy ucznia w okresie, ktédry mingl od ostatniego spotkania.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg do dyspozycji rodzica
przed zebraniami.

§ 41.

1. Ocenianie $rodroczne i roczne w klasach I-I1II:

1

2)
3)

Klasyfikowanie w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym okresie roku szkolnego i ustaleniu jednej
opisowej oceny oraz opisowej ocenie zachowania. Wyjatek stanowi religia -
uczen otrzymuje ocene wyrazona cyfra.

Po I okresie nauki rodzice otrzymuja karty oceny opisowej.

Ocene roczng otrzymuje uczen i rodzice w formie opisowej na $wiadectwie
szkolnym.

2. Ocenianie $rodroczne i roczne w klasach IV-VIII:

1) Oceny Klasyfikacyjne srédroczne i roczne poczawszy od Kklasy IV ustala sie¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
Peine brzmienie oceny Stosowany skrot Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
2) Ocene $rodroczng, przewidywang roczng i roczng z przedmiotu, ustala

nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie co najmniej 3 ocen czgstkowych.
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3)

4)

5)

Uczniowie oraz rodzice sg informowani o ustalonej przez nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotéw ocenie §rédrocznej oraz przewidywanej rocznej
i rocznej poprzez wpis do e-dziennika.

Oceny roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa
umieszczone na $wiadectwie ukonczenia danej Kklasy, ktére uczniowie
otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupelnienia brakéw.

3. Ocena zachowania.

1

1) Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
Pelne brzmienie oceny Stosowany skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb 2) Ocene
dobre db zachowania ustala
poprawne pop nauczyciel
nieodpowiednie ndp wy(_:hom{avx‘/ca po
naganne ng zasiggnieciu  opinii
nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz samooceny ucznia, zgodnie z obowigzujacymi kryteriami.

3) Ocena zachowania nie ma wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 42.

Ocena zachowania uwzglednia nastepujace kryteria:

1

2)

3)

4)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie obowigzku szkolnego,
b) systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajeciach,
¢) usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien,
d) przygotowywanie sie do lekcji, w tym posiadanie wymaganych
materiatéw i przyborow;
okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty, w szczegélnosci:
a) kulturalne zachowanie podczas zajec i przerw,
b) wlasciwe odnoszenie sie do innych osdéb,
c) respektowanie ich godnosci, praw i potrzeb;
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasny rozwdj i zaangazowanie w
realizacje celéw rozwojowych, w szczegélnosci podejmowanie dziatan na rzecz
wlasnego rozwoju, systematycznej pracy oraz realizacji powierzonych zadan;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig, w szczegdlnosci:
a) stosowanie sie do zasad i regulaminéw obowigzujacych na terenie
szkoty,
b) przestrzeganie zasad dotyczacych ubioru ucznidéw na terenie szkoty, w
tym:
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5)

6)

7)

8)

9)

- zakazu noszenia nakry¢ glowy w budynku szkoty, z wyjatkiem
sytuacji  uzasadnionych  wzgledami  religijnymi lub
zdrowotnymi,

- zakazu noszenia odziezy z wulgarnymi, obrazliwymi lub
promujacymi uzywki napisami i symbolami,

- zakazu noszenia bluzek z gltebokim dekoltem,

- zakazu noszenia odziezy przeswitujacej lub odstaniajacej
bielizne,

- dopuszczenia delikatnego i dyskretnego makijazu,

- zakazu noszenia podczas lekcji wychowania fizycznego, zajec
praktyczno-technicznych czy w pracowniach biologiczno-
chemicznych: dtugich kolczykéw, tancuszkow, pierscionkéw i
innych 0zdéb, ktére moga stac sie przyczyna powaznego urazu,

- nakazu zakrywania istniejgcego tatuazu, jezeli przedstawia
tresci wulgarne, obrazliwe lub prawnie zakazane;

dbatosé o kulture jezyka, w szczegdlnosci postugiwanie sie jezykiem wolnym od
wulgaryzmdéw, obrazliwych okreslen i innych form wypowiedzi naruszajacych
godnos¢ innych osdéb;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, w szczegé6lnosci
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw i pobytu na terenie
szkoty oraz zasad obowigzujacych podczas zaje¢ wychowania fizycznego i zajeé
praktyczno-technicznych;

wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi, w szczegdlnosci umiejetnosé
wspotdziatania, przestrzeganie zasad wspéizycia spotecznego, wiasciwe
rozwigzywanie konfliktéw oraz dbatos¢ o dobre relacje z réwiesnikami i
dorostymi;

zaangazowanie w zycie Kklasy, szkoly i wspolnoty lokalnej, w szczegdélnosci
aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty, podejmowanie dziatan na rzecz
spotecznosci szkolnej oraz angazowanie si¢ w inicjatywy na rzecz wspdlnoty
lokalnej;

wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodéw, w szczegdlnosci poszanowanie historii, tradycji,
kultury, symboli narodowych oraz dziedzictwa wtasnego i innych narodéw.

2. Ocena zachowania w klasach I-III ma charakter opisowy i uwzglednia kryteria
zachowania zgodne z obszarami wymagan.
3. Kryteria oceny zachowania w klasach IV—VIII:

1
2)

3)

Na ocene zachowania majg wptyw wszystkie obszary okreslone w § 42 ust. 1.
Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i
nasilenie zjawisk zawartych w szczegétowych kryteriach oceny.
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo
dobrej oraz:
a) kultura osobista, sumiennos$¢ i poczucie odpowiedzialnosci:
- potrafi wspdtpracowac w zespole,
- bezinteresownie pomaga réwiesnikom, nauczycielom oraz
pracownikom szkoty,
- sam zauwaza problemy i zgtasza je odpowiednim osoborm;
b) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty:
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podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska
lokalnego,

czynnie dziata na rzecz samorzadu klasowego i szkolnego,
czynnie uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych i
pozaszkolnych, pomaga w ich organizacji;

c) stosunek do obowigzku szkolnego:

moze mie¢ do 2 sp6znien w I okresie i do 4 sp6znien w catym
roku szkolnym,

moze mie¢ do 2 brakéw materiatlu w I okresie do 4 brakéw
materiatu w catym roku szkolnym.

4) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry speinia wszystkie kryteria oceny

dobrej oraz:

a) kultura osobista, sumiennos$¢ i poczucie odpowiedzialnosci:

nie odmawia pomocy,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury,
inne zobowiazania),

jest tolerancyjny wobec rowiesnikow,

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

b) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty:

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz
klasy, np. gazetki, dekoracja sali,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnos$ci na rzecz
szkoty, np. dzialalno§¢ w samorzadzie szkolnym, pomoc w
organizacji i aktywny wudziat w apelach, akcjach i
uroczystosSciach szkolnych, wyjs$cie pod pomnik;

c) stosunek do obowigzku szkolnego:

ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

moze mie¢ do 4 spdznien w I okresie i do 8 spdznienn w catym
roku szkolnym,

moze mie¢ do 4 brakéw materiatu w I okresie i do 8 brakéw
materiatu w calym roku szkolnym.

5) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktdrego zachowanie nie budzi zastrzezen tj.:
a) kultura osobista, sumiennos$¢ i poczucie odpowiedzialnosci:

przestrzega w catosci statutu szkoty,

przestrzega obowigzujacych regulamindéw i zarzadzen dyrektora
szkoty,

zachowuje podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia z
innymi uczniami, chyba Ze wymaga lub pozwala na to specyfika
lekciji,

zawsze przestrzega zasad wspoéizycia spotecznego i ogélnie
przyjetych norm etycznych,

nie uzywa wulgarnych stéw,

stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

nie ulega nalogom wszelkiego rodzaju, nie stosuje substancji
psychoaktywnych (np. papierosy, e-papierosy, narkotyki,
dopalacze, alkohol, energetyki),

okazuje pomoc kolezeriska wobec rowiesnikow, m.in.
udostepnia notatki z lekcji, pomaga innym w lekcjach,
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cechuje go niewyzywajacy ubidr, ktéry nie moze miec
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.,

nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego innych oséb i
publicznego,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
okazuje szacunek rowiesnikom,

szanuje poglady i przekonania innych;

b) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty:

pomaga w organizacji uroczystosci klasowych lub szkolnych
(np. przygotowuje sale do uroczystosci);

c) stosunek do obowigzku szkolnego:

moze mie¢ do 2 godzin nieusprawiedliwionych w I okresie i do 4
godzin nieusprawiedliwionych w catym roku szkolnym,

moze mie¢ do 6 spdznien w I okresie i do 12 spéznien w catym
roku szkolnym,

moze mie¢ do 6 brakéw materialu w I okresie i do 12 brakéw
materiatu w catym roku szkolnym.

6) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie speinia kryteriéw wymaganych na

ocene dobra:

a) kultura osobista, sumiennos$¢ i poczucie odpowiedzialnosci:

sporadycznie podczas lekcji nie zachowuje nalezytej uwagi,
rozmawia z innymi uczniami, zabiera glos nieproszony przez
nauczyciela (ale reaguje na upomnienia nauczyciela),

nie zawsze przestrzega statutu szkoly, obowigzujacych
regulamindw i zarzadzen dyrektora szkoty,

bywa niekulturalny,

czasami uzywa wulgarnych stéw,

wykazuje obojetno$¢ wobec przejawdw przemocy, agresji i
wulgarnosci,

bywa niekolezenski wobec réwiesnikéw,

nie zawsze szanuje poglady i przekonania innych;

b) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty:

jest obojetny wobec dziatan na rzecz klasy i szkoty;

c) stosunek do obowigzku szkolnego:

moze mie¢ do 4 godzin nieusprawiedliwionych w I okresie i do 8
godzin nieusprawiedliwionych w catym roku szkolnym,

moze mie¢ do 8 spdznien w I okresie i do 16 spdznien w catym
roku szkolnym,

moze mie¢ do 8 brakéw materiatu w I okresie i do 16 brakéw
materialtu w calym roku szkolnym.wymaganych na ocene
poprawnag:

7) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie speinia kryteriéw
a) kultura osobista, sumiennos$¢ i poczucie odpowiedzialnosci:

jego stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych jest
lekcewazacy, nie zachowuje sie wiasciwie w trakcie zajec
edukacyjnych,

zabiera glos nieproszony przez nauczyciela (nie reaguje na
upomnienia nauczyciela),
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przejawia zachowania ryzykowne, np. na terenie szkoty posiada
niedozwolone przedmioty,

czesto nie przestrzega statutu szkoly, obowigzujacych
regulaminéw i zarzadzen dyrektora szkoty,

bywa arogancki w stosunku do swoich réwiesnikéw,

nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

b) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty:

nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

c) stosunek do obowigzku szkolnego:

moze miec¢ do 6 godzin nieusprawiedliwionych w I okresie i do 12
godzin nieusprawiedliwionych w catym roku szkolnym,

moze mie¢ do 10 spéznien w I okresie i do 20 sp6Znien w catym
roku szkolnym,

moze mie¢ do 10 brakéw materiatu w I okresie i do 20 brakéw
materiatu w catym roku szkolnym.

8) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow wymaganych na
ocene nieodpowiednig:
a) kultura osobista, sumiennos$¢ i poczucie odpowiedzialnosci:

nie przestrzega statutu szkoty, obowigzujacych regulaminéw i
zarzadzen dyrektora szkoly, a zastosowane Srodki
wychowawcze nie przynosza oczekiwanych efektéw,

narusza bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osaéb,

stosuje przemoc, agresje, jest wulgarny,

ulega natogom réznego rodzaju: tj. stosuje substancje
psychoaktywne (np. papierosy, e-papierosy, narkotyki,
dopalacze, alkohol, energetyki),

niszczy mienie szkoty, prywatne innych oséb lub publiczne,
jest arogancki w stosunku do swoich réwiesnikéw,

nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

nie okazuje szacunku réwiesnikom;

b) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty:

odmawia zaangazowania sie w zycie klasy i szkoty;

¢) stosunek do obowigzku szkolnego:

ma powyzej 6 godzin nieusprawiedliwionych w I okresie i 12
godzin nieusprawiedliwionych w catym roku szkolnym,

ma powyzej 10 spoznien w I okresie i 20 spéznien w catym roku
szkolnym,

ma powyzej 10 brakéw materialu w I okresie i 20 brakéw
materiatu w catym roku szkolnym.

4. Postanowienia dodatkowe:
1) Informacje o zachowaniu ucznia s na biezaco odnotowywane w e-dzienniku.
2) Jezeli uczen ma powyzej 6 godzin nieusprawiedliwionych w I okresie (powyzej
12 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym), jego ocena zachowania
zostaje obnizona - po konsultacji z dyrekcjg szkoty.
3) Za akt wandalizmu i dewastacji mienia uczen otrzymuje, po konsultacji
wychowawcy z dyrekcja szkoly, ocena nieodpowiednig lub naganng, w
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zalezno$ci od skali zniszczen. Sposéb poinformowania rodzicow, naprawy
szkody lub poniesienia jej kosztéw zawarty jest w procedurach szkoty.
4) Uczen otrzymuje nagane wychowawcy klasy za:

a) nagminne i uporczywe uzywanie wulgaryzméw (za uzywanie
wulgarnego stownictwa nauczyciel, ktéry jest swiadkiem zdarzenia,
udziela uczniowi upomnienia, jednoczesnie odnotowujac ten fakt w
dzienniku elektronicznym; w przypadku trzykrotnego powtdrzenia sie
sytuacji wychowawca klasy udziela uczniowi nagany);

b) notoryczne zaburzanie procesu lekcyjnego - powyzej 8 uwag;

c) posiadanie na terenie szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez
szkote niebezpiecznych przedmiotéw;

d) wszelkie przejawy i formy przemocy, w tym cyberprzemocy;

e) wymuszanie pieniedzy;

f) wielokrotne uchylanie sie od wypetniania obowigzkdw szkolnych, mimo
upomnien nauczyciela;

g) lamanie obowiazujacych w szkole regulaminéw;

h) falszowanie dokumentow:

- falszowanie zwolnien / usprawiedliwien,

- fatszowanie podpisow rodzicow / opiekunéw prawnych,

- nanoszenie wszelkich zmian na ocenionych pracach pisemnych,

- kopiowanie (fotografowanie) i publikowanie sprawdziandéw,
kartkéwek, prac pisemnych (za zgoda nauczyciela uczen moze
sfotografowac swoja oceniong prace);

i) nieprzestrzeganie zasad korzystania ze sprzetu elektronicznego — m.in.
telefon komodrkowy, tablet, glosniki (powyzej trzech takich
przypadkow);

j) posiadanie i / lub uzywanie papieroséw (w tym e-papieroséw).

5) Otrzymanie nagany wychowawcy klasy powoduje obnizenie oceny zachowania
do co najwyzej nieodpowiedniej - po konsultacji z dyrekcja szkoty.

6) Jezeli ucznia dotyczy przynajmniej jeden z nizej wymienionych punktow,
nastepuje obnizenie oceny zachowania do oceny nagannej - po konsultacji z

dyrekcja szkoty:
a) uporczywe nekanie, wySmiewanie, dyskryminacja, ublizanie,
o$mieszanie, nagrywanie bez pozwolenia urzadzeniami

elektronicznymi na terenie szkoty, podczas wyj$¢, wycieczek itp.;

b) posiadanie i / lub uzywanie i / lub rozprowadzanie na terenie szkoty i
poza nig, na imprezach organizowanych przez szkole, w tym
wycieczkach szkolnych:

- alkoholuy,
- narkotykow,
- dopalaczy i innych §rodkéw psychoaktywnych;

¢) udziat w béjkach, pobiciach, kradziezach na terenie szkoty i poza nia
(poza szkota po oficjalnym, zgtoszeniu faktu dyrekcji szkoty);

d) nagana dyrektora szkotly;

e) prawomocny wyrok sagdowy.

§ 43.
1. Trybiwarunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:
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1) Nauczyciel jest zobowigzany do pisemnego poinformowania ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej ocenie rocznej 5 dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Rodzic ma obowigzek
zapoznac sie z przewidywanymi ocenami w w/w terminie.

2) Rodzice ucznia moga zglosi¢ pisemne zastrzezenie do dyrektora szkoty (na
wlasciwym formularzu, wedtug ustalonego wzoru), jezeli uznajg, ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
trybem ustalania tej oceny w terminie do 2 dni roboczych po wystawieniu
przewidywanych ocen rocznych.

3) Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest spelnienie
wymagan edukacyjnych oraz kryteridw ocen niezbednych do uzyskania
poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu.

4) Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktéra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

5) Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach, z ktdérych
uczen ubiega sie 0 wyzszg ocene;,

b) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

c) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy.

6) W przypadku niespeinienia ktéregokolwiek z w/w warunkéw prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na wniosku
przyczyne jej odrzucenia.

7) Uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu, obejmujacego wiadomosci
i umiejetnosci z catego roku szkolnego, najp6zniej w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

8) W przypadku stwierdzenia zasadno$ci wniosku dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene Kklasyfikacyjna z danych zajec.

9) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly lub jego zastepca — jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

10) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania egzaminacyjne;

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocene.

11) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceneg, o ktdra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12) Ustalenie rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych musi nastapi¢
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Ustalona w
ten sposob ocena jest ostateczna.
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13) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ niZzsza od oceny przewidywanej,

niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach
poprawy.

2. Trybiwarunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wychowaweca jest zobowigzany do pisemnego poinformowania ucznia i jego
rodzicoéw o przewidywanej rocznej ocenie zachowania 5 dni roboczych przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Rodzic ma
obowigzek zapoznac si¢ z przewidywang oceng w w/w terminie.
Rodzice ucznia mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkolty (na
wlasciwym formularzu, wedtug ustalonego wzoru), jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem
ustalania tej oceny w terminie do 2 dni roboczych po wystawieniu
przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
Warunkiem uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana
jest pozytywne rozpatrzenie wniosku przez komisje.
W przypadku stwierdzenia zasadno$ci wniosku dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala ocene w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia gltoséw
(w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji).
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly lub jego zastepca — jako przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog.
Z przeprowadzonego glosowania sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) wynik glosowania;

¢) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ustalenie rocznej oceny zachowania musi nastgpi¢ przed rocznym
Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Ustalona w ten sposob
ocena jest ostateczna.

§ 44.

1. Egzamin klasyfikacyjny:

1

2)

3)

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu niskiej frekwencji na zajeciach (ponizej 50%) i
braku podstaw do wystawienia oceny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

2. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1Y)

2)

O braku podstaw do klasyfikowania uczen i jego rodzice sa powiadamiani
poprzez wiadomo$¢ w e-dzienniku na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Termin skladania wnioskow uptywa tydzien przed Klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Strona | 28



3) Dyrektor szkoly wyznacza w porozumieniu z zainteresowanymi osobami
termin egzaminu.

4) Uczen ma prawo zwroci¢ sie do nauczyciela uczacego o pomoc w ustaleniu
zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych na egzaminie.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty, w sktad, ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne.

6) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

7) Zprzeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

a) sktad komisji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d) pisemne prace ucznia i krétka informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia;
e) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

1) Egzamin klasyfikacyjny dla w/w uczniéw przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;

b) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

€) W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

2) Przewodniczacy ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

3) Zprzeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

a) sktad komisji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d) pisemne prace ucznia i krotka informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia;
e) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
4. Uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.
5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany” [
“nieklasyfikowana”.

§ 45.
1. Zasady promowania w klasach I-III:
1) Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.
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2)

3)

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i III szkotly
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch Klas.

2. Zasady promowania w klasach IV-VIII:

1

1Y)

2)

3)

4)

5)

1

2)

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal oceny Kklasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego. Uczen, ktéry nie spetnit tych warunkéw, nie otrzymuje
promocji i powtarza te sama klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej, z wyjatkiem klasy
programowo najwyzsze;j.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Poczawszy od Kklasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktéra
skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

§ 46.

Egzamin poprawkowy:

Poczawszy od Kklasy IV uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania
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fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty - w ostatnim
tygodniu wakacji letnich.
4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty, w skiad ktorej wchodza:
a) dyrektor szkoty lub lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminujacy;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne — jako
czlonek.
5) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdét
zawierajacy:
a) sktad komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego;
¢) pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
f) pisemne prace ucznia i krotka informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia;
g) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

2. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

3. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

§ 47.
1. Egzamin 6smoklasisty:

1) Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem zewnetrznym przeprowadzanym w
klasach 6smych wedtug okreslonych standardéw wymagan.

2) Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3) Szczegdétowe zasady organizowania i przebiegu egzaminu okre$laja odrebne
przepisy.

4) Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez CKE.

5) Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu w terminie danego roku, powtarza
klase i przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

6) Wynik egzaminu ustalony przez zespdt egzaminatoréw jest ostateczny.

7) Uzyskany wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Rozdzial X
Prawa i obowigzki uczniéow. Nagrody i kary

§ 48.
1. Uczniowie majq prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
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b) przekonanie, Ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie
oceny i rywalizacja;
¢) mozliwo$c¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezeniskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;
f) uczenie sie na btedach;
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
h) wspdtpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢
i wzajemny szacunek;
2) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepéw;
3) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;
4) wspdtdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;
5) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego;
6) spotkan trdjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia w
rozwiagzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
7) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkotly, w
szczegoblnosci z biblioteki, $wietlicy, pracowni.

§ 49.
Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

Rodzic ucznia, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi do organu prowadzacego.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
skladajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegdlnosci aby fakt zlozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewnic¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie
tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i
wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§50.
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez
nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na w/w zajecia;
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3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi w
miejscach wyznaczonych i pod nadzorem nauczycieli;
4) niezakldcania przebiegu zaje¢;
5) przestrzegania powszechnie obowigzujacych norm zachowania podczas zajeé
edukacyjnych;
6) poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania polecenn nauczyciela w
zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktérym odbywaja sie zajecia.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad ubierania sie¢ na terenie szkoty
zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone
jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace
lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuja str6j sportowy oraz obuwie
sportowe.
Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych w szkole regulaminéw i
zarzadzen dyrektora.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§51.
Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie z obowigzkéw szkolnych,
WZz0rowg postawe prospoteczng, w tym zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym,
za osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
Rodzaje przyznawanych nagrdd:

1) pochwata ustna;

2) pochwata z wpisem do dziennika elektronicznego;,

3) pochwata dyrektora szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego;

4) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku ztozonego na piSmie
przez ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorostg;

2) wniosek nalezy skierowaé do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w
sekretariacie szkoty w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o
przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) dyrektor szkolty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzystac opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
pracujacych w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicéw;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen
do przyznanej nagrody;

7) w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty,
obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym
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fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen;

8) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do
ktdrej uczeszcza uczen przez wystanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

§52.

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem;

2) uwagg z wpisem do dziennika elektronicznego;
3) nagang wychowawcy klasy;

4) nagana dyrektora szkotly;

5) przeniesienie do innej klasy.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy wszystkie sposoby i srodki dyscyplinujace

zawarte w statucie szkoly zostaly wykorzystane i nie przyniosty oczekiwanego
rezultatu.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do natozonej kary:

1) zastrzezenia do natozonej kary majg forme wniosku ztozonego na pismie
przez ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorostg;

2) wniosek nalezy skierowaé do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w
sekretariacie szkoty w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o
nalozonej karze,

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) W czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoty moze wykorzystac opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
pracujacych w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty w sprawie ztozonych zastrzezen do natozonej
kary jest ostateczne;

7) w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty,
obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza
uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do
ktdrej uczeszcza uczen przez wystanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

§53.

Szkota zapewnia pomoc i opieke uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) =zajecia wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno- kompensacyjne;

3) zajecia terapeutyczne;
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1

4) zajecialogopedyczne,
5) prowadzenie rozmow z rodzicami i uczniami na temat trudnosci
rodzinnych i wspdlne szukanie rozwigzan;
6) zglaszanie wlasciwym instytucjom przypadkéw zaniedbywania lub
stosowania przemocy wobec dziecka w rodzinie;
7) sprawowanie nad uczniami opieki $wietlicowej;
8) umozliwienie korzystania z obiadéw.
Rozdziat XI
Regulaminy i zarzadzenia

§ 54.

Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rodzice s3 zobowigzani usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach w ciagu
tygodnia po powrocie ucznia do szkoty.

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych jest
pisemna prosba rodzicéw, napisana poprzez e-dziennik lub na formularzu (druk
do pobrania na stronie www szkoty lub w sekretariacie).

Po uplywie wyznaczonego terminu (jeden tydzien) nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona, bez mozliwosci p6zniejszego usprawiedliwienia (symbol
»W” w dzienniku elektronicznym).

W przypadku planowanego wczesniejszego zwolnienia z czesci zaje¢ lekcyjnych
w danym dniu uczen powinien dostarczy¢ pisemng prosbe rodzicéw przed faktem
opuszczenia szkoty.

Samowolne opuszczenie szkoly bez wcze$niejszego zwolnienia od rodzicéw
skutkuje wpisaniem uwagi. Nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona, bez
mozliwosci pézniejszego usprawiedliwienia (symbol ,W” w dzienniku
elektronicznym).

W sporadycznych przypadkach wprowadza sie spdznienie usprawiedliwione
zwigzane z wizyta u lekarza, w laboratorium, u pielegniarki szkolnej, psychologa,
pedagoga.

Rodzice s3 zobowigzani usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na pierwszych
godzinach lekcyjnych najpdzniej nastepnego dnia.

Nieobecnosci z ostatniego tygodnia przed roczna rada klasyfikacyjna musza by¢
usprawiedliwiane na biezaco, pisemnie lub telefonicznie do sekretariatu (nie
obowiagzuje termin jednego tygodnia). W przeciwnym razie ocena zachowania
ulega zmianie wedtug kryteriéw oceny zachowania.

Nieobecnosci za okres od posiedzenia rocznej rady Klasyfikacyjnej do konca
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych muszg by¢ usprawiedliwiane na
bieZzaco, pisemnie lub telefonicznie do sekretariatu szkoty.

10) Zmiany oceny zachowania, wynikajace z nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych

ucznia po posiedzeniu rocznej rady klasyfikacyjnej, przeprowadza sie na
nadzwyczajnej radzie pedagogicznej, przed zakonczeniem rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

11) Istnieje mozliwos$¢ usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia przez wychowawce z

przyczyn wyjatkowych, np. w szczegélnej sytuacji rodzinne;j.

12) W sytuacjach szczeg6lnych decyzje podejmuje wychowawca i dyrektor szkoty.

§ 55.
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1. Regulamin noszenia identyfikatoréw.

1

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Kazdy uczen jest zobowigzany do noszenia identyfikatora podczas zajeé
lekcyjnych oraz na przerwach miedzy zajeciami.

Przez noszenie identyfikatora szkolnego rozumie sie posiadanie oryginalnego
identyfikatora z imieniem, nazwiskiem, klasa i logo szkoty, podczepionego do
smyczy zawieszonej na szyi, tak aby informacje zawarte na identyfikatorze byty
widoczne.

Noszenie identyfikatora w kieszeni, pod bluza, w plecaku lub bez oryginalnej
tabliczki informacyjnej jest uznawane za jego brak.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia identyfikatora obowigzkiem ucznia jest
niezwloczne zakupienie nowego identyfikatora w sekretariacie szkoty.
Obowigzek noszenia przez uczniéw identyfikatoréw jest sprawdzany kazdego
dnia szkolnego przez nauczycieli oraz wyznaczonych przez wychowawce
uczniow.

Wyznaczeni uczniowie kazdego dnia przed rozpoczeciem zaje¢ rozdaja
identyfikatory, a po zakonczonych lekcjach zbieraja je i zostawiaja w
wyznaczonym przez wychowawce miejscu.

Jezeli uczen zapomni zostawic¢ w szkole identyfikator, ma obowiazek przynies¢
g0 na nastepne zajecia.

Brak identyfikatora skutkuje wpisaniem odpowiedniej adnotacji w e-dzienniku
(uwaga neutralna widoczna dla wszystkich).

Po przekroczeniu 6 brakdéw w I okresie (12 w roku szkolnym), uczen otrzymuje
ocene zachowania o jeden stopien nizsza.

§ 56.

1. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
stuzacych do rejestrowania obrazu i dzwieku na terenie szkoty.

1Y)

2)

3)

4)

5)

Uczen przed rozpoczeciem zajeé, zostawia telefon i inne urzadzenia stuzace do
rejestrowania obrazu i dZwieku w swojej szafce szkolnej lub tornistrze / plecaku.
Szkota umozliwia uczniom i rodzicom kontakt telefoniczny w kazdym
przypadku wymagajacym takiej konieczno$ci poprzez:
a) udostepnienie uczniowi telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty;
b) poinformowanie rodzicéw o mozliwosci kontaktu telefonicznego z
uczniem przez sekretariat szkoly i umozliwienie im tego kontaktu
poprzez przywolanie ucznia do telefonu, gdy istnieje wazna i pilna
potrzeba, albo przekazanie informacji od rodzicéw uczniowi.
Stan koniecznosci okresla wychowawca, nauczyciel dyzurujacy, nauczyciel
aktualnie przebywajacy na lekcji z uczniem, pedagog szkolny, dyrektor i
wicedyrektorzy szkoty lub inny pracownik szkoty.
Chwilowe wiaczenie telefonu jest mozliwe wylacznie za zgoda nauczyciela i w
jego obecnosci.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia zasad okreslonych wyzej
zostaje on pouczony przez nauczyciela i zobowigzany do przechowania telefonu
| innego urzadzenia do konca zaje¢ w danym dniu w szafce szkolnej. W
przypadku kolejnego naruszenia zasad uczen zostaje ostrzezony o grozacych
mu konsekwencjach (niestosowanie sie do obowiazujacych regulaminéw). O
naruszeniu zasad i ewentualnych konsekwencjach wychowawca informuje
réwniez rodzicow ucznia.
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6)

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komodrkowe i urzadzenia
elektroniczne umozliwiajgce nagrywanie i odtwarzanie dzwigkéw i obrazéw.

§57.

1. Regulamin przyznawania tytutu “Najlepszy z najlepszych”:

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Tytut ,Najlepszy z najlepszych” jest najwyzszym wyrdznieniem dla absolwenta
szkoty.

Tytul ,Najlepszy z Najlepszych” promuje najwyzsze osiggniecia w nauce ucznia
/ uczennicy w drugim etapie edukacyjnym (klasy IV-VIII).

Tytul przyznaje rada pedagogiczna.

Kandydata do tytutu ,Najlepszy z najlepszych” zglaszaja do dyrektora szkoty
wychowawcy klas dsmych najpézniej na pie¢ dni roboczych przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Kandydatami do tytulu moga by¢ uczniowie klas 6smych, ktérzy osiggneli
najwyzsza $rednig ocen w drugim etapie edukacyjnym (w klasach IV-VIII).
Srednia ta obliczana jest ze wszystkich $rednich koricoworocznych w drugim
etapie edukacyjnym.

W przypadku dwdch lub wiecej takich samych srednich decydujg w kolejnosci:
oceny z zachowania w kazdym roku szkolnym, osiggniecia ucznia / uczennicy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, dziatalno$¢ w
organizacjach szkolnych, poczcie sztandarowym, wolontariacie, organizacjach
pozaszkolnych.

W przypadku dalszego braku rozstrzygniecia decyduja w kolejnosci: $rednia
ocen rocznych w Kl. 8 i Srednia ocen rocznych w kl. 7. Jezeli nadal nie przynosi
to rozstrzygniecia, ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna na podstawie uzyskanych informacji w gtosowaniu jawnym
zatwierdza laureata tytutu ,Najlepszy z najlepszych”.

0d glosowania rady pedagogicznej nie ma odwotania.

10) Tytut ,Najlepszy z najlepszych” oglaszany jest na uroczystym apelu z okazji

zakonczenia zaje¢ edukacyjnych klas 6smych w danym roku szkolnym.

11) Nagrode ,Najlepszy z najlepszych” stanowia:

a) statuetka lub nagroda ufundowana przez rade rodzicéw / dyplom;
b) informacja umieszczona na stronie internetowej szkolty za zgoda
rodzic6w ucznia.

§58.

1. Regulamin oddzialu sportowego o profilu siatkarskim:

1

2)

3)

4)

Postanowieniom niniejszego regulaminu podlegaja wszyscy uczniowie szkoty
objeci poszerzonym szkoleniem sportowym w ramach oddziatéw sportowych.
Kazdy rodzic oraz uczen oddziatu sportowego winien zapoznac si¢ z ponizszym
regulaminem, stosowac go na co dzien oraz potwierdzi¢ swoim podpisem jego
akceptacje. Brak podpisu rodzicéw lub ucznia bedzie jednoznaczne z rezygnacja
z oddziatu sportowego.

Uczniowie oddzialu sportowego realizujg program nauczania zgodny z
wymaganiami programowymi zalecanymi przez MEN.

Nad wiasciwa realizacja programu szkolenia czuwa i odpowiada dyrektor szkoty
oraz nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia specjalistyczne,
réwnoczes$nie reprezentuja oni szkote na zewnatrz w sprawach dotyczacych
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szkolenia sportowego, w kontaktach z klubami i zwigzkami sportowymi (wg
ustalonego zakresu obowigzkow).

5) Oddziat sportowy realizuje program szkolenia sportowego réwnolegle z
programem ksztatcenia ogélnego, wiasciwym dla danego typu szkoty.

6) Uczniowie uczeszczajacy do oddzialu sportowego realizuja szkolny plan
nauczania ustalony przez dyrektora szkoly dla danego etapu edukacji i
opracowany na podstawie ramowego planu nauczania.

7) Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegélowe i aktualne
przepisy dotyczace szkolnictwa sportowego.

8) Uczniem oddzialu sportowego moze zosta¢ zaréwno uczen mieszkajacy w
obwodzie szkoty, jak i uczen mieszkajacy poza jej obwodem.

9) Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw
oddziatu sportowego z konicem semestru lub roku szkolnego w przypadku
uzyskania przez niego negatywnej oceny wystawionej przez jego trenera lub
instruktora. Nauczyciel dokonuje oceny przydatno$ci ucznia do dalszego
szkolenia (pozytywnej lub negatywnej) w terminie do korica maja kazdego roku
lub w uzasadnionych przypadkach po obozie sportowym.

10) Uczen nie przestrzegajacy postanowien regulaminu zostaje przeniesiony do
szkoty obwodowej lub do oddzialu niesportowego, szczegdlnie w razie:

a) notorycznego naruszania postanowien regulaminéw szkolnych - jezeli
jego zachowanie ocenione zostanie na nieodpowiednie;

b) stwierdzenia palenia papieroséw, picia alkoholu lub stosowania innych
niedozwolonych uzywek;

c) osiagania stabych wynikéw sportowych lub dydaktycznych;

d) czestego (30% zaje¢ w semestrze) opuszczania treningdw oraz
zawodow bez usprawiedliwienia;

e) stwierdzenia zachowania zagraZzajacego innym uczniom.

11) Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela w-f i wychowawcy.

12) O fakcie wykluczenia ucznia z oddziatu sportowego rodzice powiadomieni
winni by¢ na miesigc przed terminem.

13) Stwierdzenie ciezkiego naruszenia postanowien regulaminu powoduje
skreslenie ucznia w kazdym czasie.

14) Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty wynikajace
z planu nauczania oraz:

a) zawody organizowane w ramach kalendarza imprez sportowych;

b) zawody organizowane poza kalendarzem imprez sportowych;

¢) letnieizimowe obozy sportowe (lub zamiennie zajecia w szkole podczas
wakacji).

15) Uczen oddziatu sportowego ma wszystkie prawa ucznia szkoty oraz:

a) ma prawo korzysta¢ z pomocy dyrekcji, nauczycieli i nauczyciela-
opiekuna grupy sportowej w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z
koniecznosci pogodzenia nauki i sportu, a w szczegdlnosci do pomocy
dydaktycznej w przezwyciezaniu trudnoSci w nauce (zajecia
wyréwnawcze);

b) ma prawo do badan w przychodni sportowo-lekarskiej (czestotliwos¢
badan okreslaja odrebne przepisy);
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c)

d)

ma prawo do korzystania pod opieka nauczyciela-opiekuna grupy
sportowej ze sprzetu sportowego oraz infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej szkoty;

po jednodniowych lub kilkudniowych zawodach sportowych ma prawo
by¢ nieprzygotowanym do lekcji w dniu nastepnym z zakresu materiatu
przerabianego w czasie swojej nieobecno$ci, materiat realizowany w
czasie nieobecno$ci ucznia ma by¢ przez niego nadrobiony w jak
najszybszym terminie.

16) Uczen oddziatu sportowego wypetnia wszystkie obowiazki ucznia szkoty, a
ponadto ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

obowigzkowo, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
sportowych, lekcjach wychowania fizycznego i posiada¢ stréj sportowy
odpowiedni do miejsca zaje¢;

reprezentowa¢ godnie szkote, we wszystkich imprezach i zawodach
sportowych ujetych w programie sportowym szkoly oraz wynikajacych
z programu szkoleniowego;

dba¢ o reprezentacyjny sprzet osobisty (dresy, koszulki, spodenki)
sprzet sportowy, przybory, przyrzady i urzadzenia wykorzystywane w
procesie szkolenia sportowego;

przestrzega¢ polecen nauczyciela w czasie prowadzonych zajeé, nie
stwarza¢ sytuacji zagrazajacych bezpieczenistwu oséb wspdlnie
¢wiczacych;

przebywac w obiektach sportowych wytgcznie pod opieka nauczyciela i
podporzadkowac sie regulaminowi tych obiektéw;

przestrzegac zasad kulturalnego wspotzycia w czasie zaje¢ wychowania
fizycznego i wyjazdéw sportowych oraz stosowaé sie do ogdlnie
przyjetych zasad stosowanych w czasie obozéw i wycieczek;
diugotrwatla (powyzej 14 dni) niezdolno$¢ do ¢wiczen udokumentowac
zwolnieniem lekarskim, a w przypadku zwolnienia dlugookresowego
(powyzej 30 dni) przedlozy¢ zwolnienie wydane przez lekarza
przychodni;

z wyprzedzeniem przedtozy¢ nauczycielowi informacje o
przewidywanej dluzszej nieobecnosci na zajeciach i imprezach
sportowych.

17) Uczniowie zobowigzani s3a do przestrzegania statutu szkoly i innych
regulaminéw obowigzujacych w szkole.

18) Uczniowie zobowigzani s3 do realizacji podstawowego wymiaru godzin.

19) Uczenn oddziatu sportowego ma obowigzek uczestnictwa we wszystkich
turniejach i zawodach, w ktdrych bierze udziat szkota.

20) Uczniowie oddziatéw sportowych zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP
w trakcie trwania zaje¢, troski o sprzet sportowy, rozliczania sie¢ z pobranego
sprzetu,a w przypadku zgubienia do ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej
oraz do przestrzegania regulaminu korzystania z sali gimnastyczne;j.

21) Uczniowie oddziatéw sportowych za zle zachowanie lub niezadowalajace
wyniki w nauce moga by¢ zawieszeni przez dyrektora szkoty wrozgrywkach lub
treningach do czasu poprawy (na wniosek wychowawcy klasy w porozumieniu
Z trenerem).
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22) Uczniowie, ktérzy nie podnosza wlasnego poziomu sportowego i nie kwalifikuja
sie do dalszego szkolenia, na wniosek nauczyciela w porozumieniu z
wychowawcg klasy, za zgoda rady pedagogicznej, moga zosta¢ przeniesieni
przez dyrektora szkoty do klasy ogdlnodostepnej, a w przypadku uczniéw spoza
rejonu rodzic zobowiazany jest do przeniesienia dziecka do szkotly rejonowe;j.

23) Uczniowie oddziatéw sportowych sprawiajacy szczegdlne trudnos$ci
wychowawcze negatywnie wplywajace na pozostatych uczniéw, na wniosek
nauczyciela lub wychowawcy klasy, za zgoda rady pedagogicznej, moga zostac¢
przeniesieni przez dyrektora szkoty do klasy ogélnodostepnej, a w przypadku
ucznidw spoza rejonu rodzic zobowigzany jest do przeniesienia dziecka do
szkoty rejonowej.

24)Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do niniejszego regulaminu podczas zajeé
wychowania fizycznego, wyjazdu czy obozu sportowego oraz osigga slabe
wyniki w nauce przewidziane sg kary zgodnie ze statutem szkoly, a ponadto
moze on ponies¢ kare w postaci:

a) pozbawienia prawa aktywnego uczestnictwa w zajeciach wychowania
fizycznego;

b) pozbawienia prawa reprezentowania szkoty i klubu w zawodach
sportowych;

c) pozbawienia prawa uczestnictwa w obozie sportowym;

d) usuniecia z obozu sportowego lub imprezy sportowej przy
jednoczesnym natozeniu na prawnych opiekunéw ucznia obowiazku
odebrania dziecka z miejsca jego pobytu na ich koszt i w najkrétszym
mozliwym terminie oraz pelnego pokrycia kosztéw udzialu w tych
imprezach.

25)0 nalozeniu w/w kar decyduje nauczyciel wychowania fizycznego w
porozumieniu z wychowawca klasy i dyrektorem szkoty.

26) W razie wycofania sie ucznia z udziatu w obozie lub zawodach w terminie innym
niz podany w regulaminie, rodzice ponosza catkowity koszt uczestnictwa w tych
formach.

27) Uczniowie znajdujacy sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej, na wniosek
rodzicéw, moga skorzysta¢ z pomocy szkoty lub klubu (jezeli takie Srodki
przewidziane zostang w budzecie szkoty lub klubu) .

28) Zaplanowany wczesniej wyjazd na zawody lub obdz moze ulec przesunieciu lub
odwotaniu tylko w przypadku zdarzen niezaleznych od organizatoréw i
uczniéw po wyrazeniu zgody przez dyrekcje i uzgodnieniu tego faktu z
rodzicami uczniéw klas sportowych.

29) W przypadkach nieobjetych niniejszym regulaminem decyzje o postepowaniu
w danej sprawie podejmuje dyrektor. Od decyzji dyrektora nie ma odwotania.

§ 59.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepiséw prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza
réwniez do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego;

2) komunikatory poczty elektronicznej;
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3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w
formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich
uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza
zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania
urzadzenn i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z
komputerem,;

4) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje
zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajac o przestrzeganie
zasad dotyczacych bezpieczenistwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania
zdalnego.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobéw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia
informatycznego;

2) wypowiedz glosowa.

5. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

6. Ocenianie biezgce jest realizowane przez nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami oceniania.

7. W przypadku nauczania zdalnego, z powodu braku bezposredniego kontaktu i w
zwiazku z elektroniczng forma przekazu materiatéw i informacji, mozliwe sg inne
formy kontroli i oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz alternatywne sposoby
udostepniania prac rodzicom i uczniom, zaleznie od mozliwos$ci technicznych obu
stron. Sg one zawarte w PZO z poszczegdélnych przedmiotow.

8. Ocena zachowania w przypadku nauczania zdalnego:

1) Podczas wystawiania $§rédrocznej / rocznej oceny zachowania wychowawca
klasy opiera sie na obowiazujacych w szkole kryteriach oceny zachowania.

2) W szczegdlnosci na ocene zachowania moze mie¢ wptyw poziom aktywnosci i
systematycznosci ucznia w nauce zdalnej, jako formy frekwencji i stosowania
sie do obowigzkow szkolnych.

3) Uczen unikajacy w trybie zdalnym zaje¢ on-line i niezbednej wspotpracy z
nauczycielem, bez dostatecznego uzasadnienia we wczesniejszym terminie od
rodzicow, moze mie¢ z tego tytutu obnizong ocene z zachowania wediug
ustalonych kryteriow.

Rozdzial XII
Ceremonial i sztandar szkoty
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§ 60.

Szkota posiada sztandar szkoty i stosuje ceremoniat szkolny.
Ceremoniat szkolny stanowi integralng czes¢ z tradycja szkolng oraz harmonogramem
uroczysto$ci i imprez szkolnych. Jest integralng czescig szkolnego programu
wychowawczego.
Ceremoniatem szkolnym objete sa nastepujgce Swieta panstwowe i imprezy w szkole:

1) obchody $wiat narodowych;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia - slubowanie uczniéw klas pierwszych;

4) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty,

zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych.

Uczniowie maja obowigzek uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych,
organizowanych wedtug kalendarza imprez. Zobowigzani sg do podkreslenia galowym
strojem $wigt panistwowych i szkolnych. Galowy strdj szkolny ma barwy granatowo-
biate lub czarno-biate.

§ 61

Sztandar szkolny jest dla spotecznos$ci szkolnej symbolem Polski i Narodu, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze sSrodowisko.

Uroczystos$ci z udziatem pocztu sztandarowego wymagaja powagi.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty.

§ 62.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego skiadzie winni znajdowa¢ si¢ uczniowie o nienagannej
postawie i godni takiego zaszczytu.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego.
Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun samorzadu
uczniowskiego.
Zadaniem opiekuna jest dbalo$¢ o wiasciwa celebracje sztandaru i zgodny z
ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nia.

§63.
W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy;
2) asysta - dwie uczennice.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem
biatym w strone kolnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
Uczniéw wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego obowigzuje stréj galowy:
1) chorazy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, granatowe lub czarne
buty;
2) asysta: biata bluzka z dtugim rekawem, granatowa lub czarna spddnica do
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kolan, granatowe lub czarne buty.
4. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
5. Sztandar szkoty bierze udziat w uroczystosciach na terenie szkoty, zgodnie z
kalendarzem imprez szkolnych.
6. Sztandar szkoty bierze udziat w uroczystosciach organizowanych poza jej terenem:
1) wuroczystosciach szkolnych odbywajacych sie poza szkota;
2) na zaproszenie innych szkél, instytucji lub organizacji.
7. Podczas uroczystos$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem).

§ 64.

1. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

2. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego -
chorazy robi wykrok lewg nogga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.

3. Sztandar oddaje honory:

1) nakomende ,do hymnu”;

2) w czasie wykonywania ,Roty”;

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

7) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 65.
1. Nakomende prowadzacego uroczystos¢ szkolng:

1) ,Baczno$é, sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) jest Spiewana 1 zwrotka
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

4) Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie.

§ 66.
1. Slubowanie uczniéw klas I odbywa sie poprzez wyciggniecie reki i wypowiedzenie
tekstu Slubowania.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§ 67.
1. Szkota posiada logo.
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Logo szkoly stosuje sie na oficjalnych pismach szkoly, na identyfikatorach i w
materiatach promocyjnych szkoty.

§68.
Szkota posiada pieczed.
Piecze¢ nagldwkowa szkoty ma nastepujace brzmienie:
SZKOEA PODSTAWOWA NR 9
im. ks. kard. St. Wyszynskiego 64-100 Leszno
ul. ks. kard. St. Wyszynskiego 57
tel./fax 65 520 40 07; 65 529 29 14

NIP 697-10-41-803 R. 000739580
Pieczed jest uzywana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 69.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 70.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§71.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§72.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.
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